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Términos clave

Probabilidad proporcional al tamafio (PPS) En la PPS, la probabilidad de seleccion es desigual. Los elementos
mas grandes tienen mas posibilidades de ser seleccionados.

Muestreo aleatorio simple (SRS) En este tipo de muestreo, la probabilidad de seleccion de cada
elemento es la misma. Utilice el SRS cuando los elementos del
muestreo (lugares o VDT, segun sea el caso) tengan un tamafo similar.

Muestreo de tiempo y ubicacion (TLS) Método de muestreo utilizado para acceder y encuestar a las personas
en lugares y momentos especificos donde es mas probable que las
poblaciones de alto riesgo (HRP) estén presentes; por ejemplo, sitios
de trabajo forestal o puntos de cruce fronterizo. El TLS busca producir
una muestra representativa de personas de alto riesgo que frecuentan
el tipo de lugares incluidos en la encuesta.

Periodo de lugar, dia y hora (VDT) Horarios especificos de alta asistencia en lugares determinados que
califican para ser incluidos en una encuesta.

Una Guia para la Eliminacion de la Malaria Dirigida a la Vigilancia y Términos clave | 1
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Resumen del Médulo 3

El Médulo 3 brinda orientacion sobre la implementacion
del muestreo de tiempo y ubicacion (TLS) para acceder
y encuestar personas en lugares y horarios especificos
donde hay mas probabilidad de que las poblaciones de
alto riesgo (HRP) estén presentes; por ejemplo, sitios de
trabajo forestal o puntos de cruce fronterizo. El Mddulo
3 apoya los programas para evaluar cuantitativamente la
prevalencia de la infeccion por malaria entre las HRP en
estos lugares y rastrear otros indicadores clave, como el
uso de intervenciones y los comportamientos de riesgo
asociados. A través de repetidas encuestas que utilizan
este enfoque, los programas pueden monitorear estos
indicadores a lo largo del tiempo en las HRP especificas.

El Médulo 3 esta designado para guiar al personal
del proyecto durante la implementacion de encuestas
utilizando el TLS. Este médulo debe adaptarse a los

objetivos y el contexto especificos de la encuesta y los
hallazgos de la evaluacion formativa. EI médulo esta
escrito para una poblacion objetivo de trabajadores
forestales. Puede adaptarse para ser utilizado con
otras poblaciones objetivo.

El Mddulo 3 se vincula con los otros médulos en la Guia
para las HRP (Figura 1).

Este modulo contiene:

e  Procedimientos para el reclutamiento y la inscripcion
e Procedimientos para participar de la encuesta

e Rolesy responsabilidades del personal y
comunicacion de la encuesta

Gestion de datos y documentacion
e Formularios para el trabajo de campo

Figura 1: Generacion y uso de pruebas: pasos en el ciclo de vigilancia para la seleccion de las HRP

Médulo 1: Planificaciéon de
la vigilancia y la respuesta
de las HRP especificas

Modulo 4: Adaptacion de la
deteccioén de casos reactivos

La vigilancia continua permite
que los programas contra

la malaria aseguren que las
estrategias de vigilancia y
prevencion se basen en la
informacion operativa y de
transmision mas actualizada

Modulo 2: Identificacionde
factores de riesgo
utilizando estudios de
casos y controles

Médulo 3: Seguimiento
de la transmisién malarica
y de la cobertura de las
intervenciones

Una Guia para la Eliminacién de la Malaria Dirigida a la Vigilancia y
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Introduccién al monitoreo de la transmisién malarica y cobertura
de la intervencién

CQU@ es el monitoreo? En el ejemplg ilustrativo de los ‘trabajador.es f‘ores.tellles
para este modulo, una evaluacion formativa incluiria la
El objetivo de este mddulo es estimar la prevalencia de observacion directa.

la infeccion por malaria, los comportamientos de riesgo
relacionados y el acceso a intervenciones y atencion
meédica entre los trabajadores forestales u otras HRP.

El proyecto es parte del monitoreo y la evaluaciéon
regulares de los resultados de la malaria y la cobertura de
la intervencion, similar a una encuesta de indicadores de
malaria. Sin embargo, esta disefiado para enfocarse en
una HRP especifica (por ejemplo, trabajadores forestales,
que suelen estar en la selva durante las horas en que
pican los mosquitos), incluye una encuesta vinculada

Se deberia usar el TLS para generar estimaciones
representativas de las caracteristicas de la HRP cuando
todos o la mayoria de los miembros de la poblacién
tienden a congregarse en lugares que son identificables
y donde es seguro y factible abordar e inscribir a las
personas en una encuesta sobre malaria. Dependiendo
de los detalles del entorno local, algunos ejemplos
pueden incluir:

de factores de riesgo y emplea un método de muestreo Recuadro 1. Nota sobre la
especializado para mejorar la representatividad de la evaluacion formativa
muestra. En el protocolo de la encuesta se incluye una
fase de evaluacion formativa que incluye el trazado de La evaluacion formativa debe llevarse a cabo
mapas de ubicaciones. De conformidad con estandares antes de finalizar el protocolo del TLS y este
éticos, se requerira el consentimiento informado. madulo de operaciones del TLS. Puede
Deben implementarse medidas de seguridad estrictas encontrar un médulo de protocolo y operaciones
para restringir el acceso a todos los formularios y por separado para realizar una evaluacion
la documentacion de la encuesta para garantizar la formativa en este conjunto de herramientas.
confidencialidad de todos los datos recopilados por La evaluacion formativa es un paso importante
el proyecto. para planificar la encuesta del TLS en las HRP
. ) que ayudara a determinar informacion clave, por
Los procedimientos propuestos incluyen: : .
ejemplo:
* Trazado de mapas de ubicaciones. 1. Sihay ubicaciones accesibles donde es
° Determinar las horas de alta asistencia en estos probab|e que se encuentren las HRP
lugares a través de entrevistas y observacion identificadas.
directa (*enumeracion”). 2. Sila vigilancia puede pasar por alto
e Seleccionar una muestra representativa de a miembros de la poblacién debido a
ubicaciones y horas para realizar el cuestionario infecciones asintomaticas o acceso limitado
y el muestreo. a las pruebas.
e Administracion de un cuestionario de factores 3. La disposicién de las personas a participar
de riesgo. de la encuesta, obstaculos para la
e Recoleccion de muestras, preparacion de muestras participacion y formas de superarlos.
sangre por papel filtro (DBS) y pruebas de diagndstico 4. Informacién sobre los patrones de
rapido (RDT) de malaria en el lugar de la encuesta. exposicién necesaria para desarrollar una

definicion operativa de la HRP para la

Se debe completar el cuestionario de factores de riesgo = X § X
vigilancia (por ejemplo, trabajadores de

y la prueba de malaria para participar de la encuesta. Las U >

personas que den positivo por RDT deben ser remitidas temporada que viajan de una region para

a centros de salud cercanos para recibir atencion y trabajar a otra region).

tratamiento. 5. Sies probable que el TLS y otros posibles
meétodos de muestreo sean factibles y

Evaluacion formativa y fundamento fectivos. -
6. Un trazado de mapas inicial de los lugares

para el TLS y estimaciones de los niveles de asistencia,
necesarios para desarrollar el marco de

Antes de finalizar los métodos de la encuesta, se debe S
muestreo inicial.

realizar una evaluacion formativa (descrita en detalle en el

Mdédulo 1) para comprender mejor la definicion operativa 7. Informacion operativa adicional:
de la HRP objetivo en el contexto local e identificar las » Patrones de viaje que pueden influir en el
estrategias de muestreo y reclutamiento mas adecuadas. momento de la encuesta, en particular,
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de la cobertura de las intervenciones

para las poblaciones con movilidad.

» Protectores que pueden facilitar o impedir
el acceso a la poblacion.

» Medidas necesarias para proporcionar
confidencialidad, privacidad o
protecciones legales adecuadas
debido a comportamientos ilegales o
estigmatizados o desconfianza.

» Incentivos minimos que se requieren
para participar.

» Terminologia e idiomas locales para
el cuestionario.

» Preferencias para la ubicacion de las
oficinas de la encuesta, los horarios y
el perfil del personal de la encuesta.

Trabajadores forestales: en sitios de trabajo

forestal, campamentos para dormir, plantas de
procesamiento, oficinas de permisos, tiendas de
suministros.

Conductores de camiones: en paradas de descanso
comunes, estaciones de pesaje y cruces fronterizos.
Trabajadores agropecuarios: en sitios de trabajo y
caminos que llevan a los sitios de trabajo.
Trabajadores de la construccion: en sitios de trabajo.

Guardias de seguridad: en sitios de trabajo.

En términos generales, el TLS se realiza en cuatro pasos:

1.

Se realiza una evaluacion formativa para planificar

la encuesta, incluida la determinacién de objetivos

y resultados clave, la definicion de la poblacion
elegible, la determinacion del tamano de la muestra y
la determinacion de la viabilidad e idoneidad del TLS
en la HRP de interés.

Se hace un esquema de todos los lugares, los dias
y las horas en que se puede encontrar a la HRP en
cantidades lo suficientemente grandes como para
garantizar el reclutamiento.

Se define una lista completa de los intervalos de
lugar-dia-hora (VDT) —por lo general- de 2 a 4 horas
de duracion, en que el reclutamiento se puede
realizar de manera segura y en que es probable que
se alcance una porcion minima de reclutamiento (el
“marco de muestreo”).

Se seleccionan aleatoriamente los VDT del marco del
muestreo y se colocan en el “calendario de muestreo”
para el proximo mes.

Se realiza la encuesta en los VDT programados;

en cada “evento del muestreo”, se selecciona
sistematicamente entre personas elegibles que estén
presentes en cualquier momento durante todo el
intervalo de tiempo predefinido.

Una Guia para la Eliminacion de la Malaria Dirigida a la Vigilancia y
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En la Figura 1 de la seccion Descripcion general en Plazos
del proyecto aparece una lista mas detallada de los
pasos, desde la evaluacion formativa hasta el trabajo de
campo previo a la implementacion y la implementacion de
la encuesta.

A veces, la evaluacion formativa puede revelar que hay
muy pocas ubicaciones accesibles para tener acceso

a HRP probables. En estos casos, el TLS puede no
resultar apropiado y quizas se necesiten otros métodos
para monitorear a estas poblaciones, tales como los
acercamientos por referencias de pares que se describen
en el Modulo 4.

¢, Por qué llevar a cabo el monitoreo?

El propdsito de la encuesta de TLS es estimar los niveles
de infeccion, los comportamientos de riesgo, las medidas
de proteccion personal, el acceso vy la utilizacion de

las medidas de proteccion personal y los patrones de
prueba y busqueda de tratamiento entre la HRP objetivo
utilizando un método de muestreo representativo. El TLS
puede apoyar los esfuerzos de eliminacion de la malaria
al generar estimaciones representativas de la carga de la
malaria, los patrones de transmision y las deficiencias de
prevencion en las HRP a las que no se puede acceder
facilmente en sus hogares, pero a las que se puede
acceder en otros lugares, como lugares de trabajo o en
rutas de viaje. Las encuestas de TLS contribuyen a los
esfuerzos de vigilancia al arrojar luz sobre los patrones
de carga y transmision de la malaria en las HRP; apoyan
el monitoreo de programas al producir estimaciones de
alta calidad de cobertura de servicios y programas. Las
encuestas de TLS consecutivas también se pueden usar
para rastrear tendencias a lo largo del tiempo porque

las estimaciones son representativas. La frecuencia con
la que se deben realizar las encuestas de TLS depende
del contexto local y de la rapidez con la que se espera
que cambien los indicadores clave. Es probable que
repetir las encuestas cada 2 o 3 afos sea adecuado para
rastrear las tendencias en la mayoria de los contextos
de eliminacion de la malaria. Los objetivos especificos
incluyen:

e |dentificar lugares y horas especificos donde se
congregan las personas de alto riesgo.

Desarrollar una estimacion representativa de la
prevalencia de la malaria y los factores de riesgo
asociados entre las personas de alto riesgo.

e |dentificar determinantes de acceso y la utilizacién de
las intervenciones y los servicios de manejo de casos
de fiebre entre las personas de alto riesgo.

e Mejorar la capacidad nacional para llevar a cabo una

vigilancia especifica entre las HRP a fin de identificar y
eliminar los reservorios restantes de malaria.

Introduccion al monitoreo de la transmision malarica | 4
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Resena general del TLS

A continuacién, se describen los métodos del TLS para
obtener estimaciones de la prevalencia de la malaria y los
factores de riesgo asociados de los lugares. El trazado de
mapas y la enumeracion de lugares se realizaron primero
durante la fase de evaluacion formativa. El trazado de
mapas identificd todos los posibles lugares y horarios en
los que se pueden reclutar trabajadores forestales. Los
lugares se dividieron en sitios de trabajo y ubicaciones
fuera de los sitios de trabajo. Los sitios de trabajo se
clasificaron en sitios de explotacion forestal, minas, sitios
agricolas (plantaciones o fincas), ganaderia y otros.

El personal debe realizar trabajo de campo adicional
antes de comenzar la encuesta, para actualizar y validar
la informacion obtenida durante la evaluacion formativa,
ya que, en muchos contextos, los lugares y los patrones
de asistencia a los lugares pueden cambiar rapidamente.
Por lo tanto, el personal debe realizar una segunda
ronda de trazado de mapas y enumeracion (la primera se
realizd durante la evaluacion formativa). En particular, el
personal debe visitar los lugares identificados durante la
evaluacion formativa en los intervalos esperados de alta
asistencia para llevar a cabo recuentos estandarizados
de quienes parecen cumplir con los criterios de
elegibilidad (enumeracion), realizar entrevistas breves
con los propietarios de los lugares y/o informantes clave
en el sitio, y obtener la aprobacion de los propietarios

0 administradores de los lugares para realizar el
reclutamiento dentro o fuera de estos lugares durante la
fase de implementacion.

En funcién de los recuentos de trazado de mapas y
enumeracion actualizados, el personal debe actualizar la
lista de lugares y los VDT asociados (generalmente de 2
a 4 horas de duracion). Luego, deben elaborar un marco
de muestreo, que es una lista de todos los VDT que se
espera que resulten en —al menos— ocho trabajadores
forestales elegibles para garantizar que el tiempo del
personal y los recursos valiosos del personal no se
desperdicien al realizar el reclutamiento en VDT de baja
asistencia.’

Una vez que finaliza el marco de muestreo, los VDT deben
seleccionarse al azar y colocarse en un “calendario de
muestreo” como “eventos de muestreo” para el proximo
mes. Hacia el final de cada mes, el marco de muestreo
para el préximo mes se actualizara para reflejar los lugares
nuevos o cerrados recientemente, se seleccionaran

al azar nuevos VDT y se completara el calendario de
muestreo para el proximo mes. Consulte los Apéndices
para ver ejemplos paso a paso sobre cémo seleccionar
los VDT y completar el calendario de muestreo, asi como
para recibir orientacion sobre como realizar una selecciéon
aleatoria.

El personal debe designar una ubicacion para la entrevista
en cada lugar, en coordinacion con los propietarios

1 Este minimo deberia resultar adecuado para el contexto local.
Consulte el Recuadro 2 (Elegir un nimero minimo de participantes
previstos para los VDT).
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del lugar y en base a las visitas que se realicen al lugar
durante la fase de evaluacion formativa y la fase de
“trabajo de campo previo a la encuesta”. Al seleccionar
las ubicaciones de las entrevistas se garantizara la
confidencialidad del participante. Por lo general, las
entrevistas de TLS se llevan a cabo en una sala privada
en el lugar o en un area con carpas o vehiculo movil cerca
del lugar.

El personal debe obtener permiso de los funcionarios

del lugar (por ejemplo, el propietario o el administrador)
para reclutar trabajadores forestales en el lugar o en sus
cercanias a fin de incluir el lugar en el marco de muestreo.
Puede que esto no sea necesario si el lugar es un espacio
publico, por ejemplo, una parada de autobuses, que
carece de dichos funcionarios.

El coordinador de campo debe notificar a los funcionarios
del lugar que el equipo llevara a cabo la encuesta una o
dos semanas antes del reclutamiento y al llegar al lugar en
el dia y la hora programados. El coordinador también sera
responsable de garantizar que se recopile la informacion
adecuada antes, durante y después de cada evento de
reclutamiento.

Se asignaran coédigos de identificacion Unicos a cada
lugar y participante de la encuesta.

Participantes de la encuesta

Requisitos de elegibilidad de los
participantes

La participacion en la encuesta se encuentra sujeta a
requisitos de elegibilidad basados en el riesgo, que se
determinan en el Mddulo 1y 2, o en otros métodos. Para
el caso del trabajador forestal que se presenta en este
modulo, los participantes deben cumplir con todos los
siguientes requisitos para la inclusion:

e Edad > 15 afios (si tiene entre 15y 17 afos, debe
prestar consentimiento un tutor legal).

e Debe poder hablar alguno de los idiomas de la
encuesta.

e Debe haber trabajado en la selva en los Ultimos 60
dias.

e Debe haber estado en un sitio de trabajo forestal en
algun momento entre la puesta y la salida del sol en
los ultimos 60 dias, ya sea trabajando o durmiendo.

e Debe haber sido abordado por el personal de
la encuesta en uno de los lugares, dias y horas
seleccionados aleatoriamente.

e Debe prestar su consentimiento informado para
participar.

Criterios de exclusion

Sin embargo, las personas no podran participar si
cumplen con alguno de los siguientes criterios de
exclusion:

e La persona no es capaz de prestar su consentimiento
informado (por ejemplo, por estar privada de suefio o

Introduccién al monitoreo de la transmisién malarica | 5
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bajo los efectos del alcohol o las drogas).

e La persona participd previamente en la encuesta en VDT en una encuesta en la que se espera que
los ultimos 30 dias. la asistencia sea inferior a 8 participantes en
los VDT de explotacion forestal y superior a
Se permite volver a participar después de 30 dias 8 participantes en los VDT de minerfa. Esto
debido a la posibilidad de reinfeccion de la malaria. La conduciria claramente a una subrepresentacion
nacionalidad y la ciudadania no se consideraran criterios de los lefiadores en la encuesta.

de inclusion o exclusion, dado que los extranjeros

pueden verse afectados por la malaria en la zona. Otro ejemplo serfa: si las familias tienden a

trabajar en algunos sitios de trabajo, mientras

Criterios de elegibilidad de lugares y VDT que otros sitios estan a cargo de grandes

Los participantes del estudio se reclutaran de lugares Ehnjelrees), ?HTOHCGS, un numero minimo alto
donde suelen reunirse los trabajadores forestales podria terminar excluyendo a todo el “sector” de
en momentos especificos. Cabe recordar que el trabajadores familiares de la encuesta. En lineas
reclutamiento se realizara Unicamente en intervalos de generales, considere el efecto que la eleccion del
tiempo-dia-lugar seleccionados, cada uno de los cuales umbral puede tener en subgrupos especificos
tendra una duracién aproximada de 2 a 4 horas. Los pertinentes para la encuesta.

lugares y los VDT deben cumplir con los siguientes
criterios de elegibilidad para ser incluidos en el marco de .
muestreo: Sitios de la encuesta
El lugar deboe ser geogréficamente accesible La encuesta del ejemplo tendra lugar en [INTRODUCIR
) ubicacion]. Los sitios de la encuesta deben elegirse
e Debe ser seguro para el personal del proyecto realizar segun los siguientes factores o informacion:
la encuesta en el VDT.
e  El propietario/administrador del lugar debe dar
permiso, en caso de corresponder.

e El numero esperado de participantes de la encuesta

durante toda la duracion del VDT es de al menos 8
(Ver el Recuadro 2 a continuacion).

e La vigilancia pasiva o la investigacion de casos
sugieren factores de riesgo relacionados con el
trabajo forestal.

La evaluacion formativa sugiere que hay muchos
trabajadores forestales presentes en la selva durante
las horas de picadura de mosquitos.

e |aevaluacion formativa sugiere que el TLS es un

Recuadro 2. Elegir un nimero método viable para el muestreo representativo,
minimo esperado de participantes dado que hay varios lugares donde se congregan
por VDT los trabajadores forestales, la mayoria de estos

lugares serian seguros y accesibles para realizar una

Las encuestas de TLS suelen establecer un
numero minimo esperado de participantes para
que los VDT se consideren elegibles para su
inclusion en el marco del muestreo. Esto se debe
a razones logisticas, para evitar desperdiciar
tiempo y recursos valiosos del personal en
eventos de muestreo que probablemente

den lugar a pocos participantes nuevos en el
estudio. Usualmente, este minimo es de entre 6
y 8 participantes en las encuestas de TLS. Sin
embargo, no existe una regla fija y, en algunos
casos, puede ser adecuada una cifra mas baja

o0 mas alta. Elija un numero minimo que tenga
sentido para su contexto revisando los recuentos
de enumeracion y otra informacion que tenga
sobre los niveles de asistencia esperados. No se
debe establecer un umbral demasiado alto:

e Un umbral alto podria poner en peligro la
capacidad de la encuesta para cumplir con
el tamafno de muestra general requerido.

e Un umbral alto podria excluir subgrupos
unicos.

Por ejemplo, considere el efecto de establecer
un minimo de 8 trabajadores forestales por
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encuesta, y los propietarios/administradores de los
lugares y los miembros de la poblacion entrevistados
sugieren que estan dispuestos a apoyar y participar
en una encuesta sobre la malaria.

[El lenguaje de ejemplo con respecto a los sitios de la
encuesta y el tamario de la muestra se adaptaran segun
sea conveniente para su proyecto].

El estudio tendra por objetivo reclutar a 710 participantes
por sitio de encuesta. Esto es lo minimo que se necesita
a fin de:

e Estimar la prevalencia del parasito de la malaria
entre los trabajadores forestales con un error
maximo de +/- 2 %.

e Detectar un cambio en la prevalencia del parasito
entre la encuesta actual y una futura, suponiendo
que la prevalencia entre los trabajadores forestales
se reducira del 4 % al 0,5 % o0 menos.

e Detectar una diferencia estadisticamente significativa
en la prevalencia del parasito entre los trabajadores
forestales y la poblacién en general (por ejemplo, a
partir de una encuesta de hogares), suponiendo que
la prevalencia de los trabajadores forestales sea del
4 % o mas y la prevalencia en el hogar sea del 0,5 %
0 Menos.
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La Tabla 1 resume los tamafnos de muestra requeridos
para producir estas estimaciones y comparaciones.

Tabla 1. Tamanos de muestras para comparaciones
y estimaciones deseadas

Tamano
requerido de
la muestra

Prevalencia
de parasitos
supuesta

Comparacion
o estimacién
deseada

(nimero de
participantes de
la encuesta)

Estimar la prevalencia 4 % 711
actual entre los

trabajadores

forestales con < 2 %

de error

617 en ambas
encuestas

Encuesta
actual: >4 %
Encuesta futura:

Detectar una
disminucién en
la prevalencia de

paréasitos entre <0,5%

los trabajadores

forestales a lo largo

del tiempo

Detectar un riesgo Encuesta 617 en ambas
elevado entre actual: > 4 % encuestas

los trabajadores Poblacion

forestales en general:

comparacion con la <0,5%

poblacion general en
la misma area

Los aportes clave para el calculo del tamafio de la primera
muestra (estimacion de prevalencia) son:

e Una correccion de poblacion finita, suponiendo un
total de 10.000 trabajadores forestales en el area del
proyecto (una estimacion aproximada basada en los
resultados de la evaluacion formativa).

e Un efecto de diseno (DEFF) de 2,0 en la encuesta
actual (debido al agrupamiento entre lugares/VDT).

Para el segundo y el tercer célculo (comparaciones), los
supuestos clave son:

e Un DEFF de 2,0 en una encuesta futura de trabajador
forestal.

e Un DEFF de 2,0 en una encuesta utilizada para
generar la estimacion para la poblacion general (por
ejemplo, una encuesta de hogares).

e Una correccion de continuidad

Todos los calculos del tamafo de la muestra asumen una
potencia del 80 % y un nivel de confianza del 95 %. Ver el
Apéndice 17 para férmulas de tamafno de muestras. Este
modulo también incluye hojas de calculo del tamafo de
la muestra que puede utilizar para calcular el tamano de
la muestra para la encuesta y explorar como cambiaria el
tamano de muestra requerido en diferentes supuestos.

En este ejemplo, el personal tendra como objetivo reclutar
a 711 trabajadores forestales. Este es el tamano de
muestra minimo que se requiere para proporcionar la
precision estadistica necesaria para producir estimaciones
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Utiles (consulte el protocolo para el calculo del tamafo de
muestra). Los factores clave que determinan la capacidad
de la encuesta para alcanzar este tamano de muestra

se exhiben en la Tabla 2. Gran parte de esta informacion
debe extraerse de la informacion recopilada durante la
evaluacion formativa y el trabajo de campo antes de

la encuesta (por ejemplo, el nimero de trabajadores
forestales que se esperan por evento, el indice de
disposicion para participar, la superposicion), mientras
que otros datos dependen del equipo de la encuesta y
puede ajustarse (por ejemplo, meses de recopilacion de
datos, numero de entrevistadores).

Tabla 2. Ejemplo de entradas para determinar la
capacidad de la encuesta para alcanzar el tamano
de la muestra

Entrada de planificacion

Meses de recopilacion de datos 5
NUmero de eventos de muestreo por mes 15
Trabajadores forestales que se esperan por 12

evento de muestreo (es decir, VDT)

Porcentaje esperado de trabajadores forestales 90 %
dispuestos a participar
Porcentaje esperado de trabajadores forestales 10 %

encontrados en un evento que ya estaban
inscritos durante eventos anteriores (es decir,
% de superposicion)

Numero de entrevistadores asignados a cada 4
evento

Tiempo necesario para inscribir a un 60
participante minutos

Duracion promedio de un evento de muestreo 3 horas

(es decir, la duracion de un VDT promedio)

En virtud de las entradas anteriores, primero
determinamos el nimero de asistentes al
lugar disponibles para reclutar por mes
(independientemente de si tenemos suficientes
entrevistadores para reclutarlos):

(nimero de eventos por mes) x (trabajadores forestales
por evento) x ( % de aquellos dispuestos a participar) /
(1 + superposicion) = 15x 12 x (0,9) / (1 + 0,1)

Esto arroja 147 asistentes al lugar que estarian
disponibles para reclutar cada mes. Debido a que la
encuesta apunta a un tamano de muestra total de 711
participantes y a que la encuesta durara 5 meses, la
encuesta debe reclutar un minimo de 143 (=711 /5)
participantes por mes. El minimo necesario por mes
(143) es menor que el nimero que se espera que esté
disponible por mes (147); por lo tanto, hay suficientes
participantes potenciales para cumplir con los objetivos
del tamafo de la muestra.
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Ahora, determinamos la capacidad del equipo de la
encuesta para inscribir suficientes participantes. El
numero de participantes que el personal podria inscribir
cada mes (independientemente del niUmero real de
trabajadores forestales presentes) es:

(nimero de entrevistadores) x (duracion de un evento

de muestreo) x (nUmero de eventos por mes) / (tiempo
necesario para inscribir a un participante) = 4 x (3 horas x
60 minutos/hora) x 15 / (60 minutos)

Esto da una capacidad para reclutar un maximo de 180
participantes al mes, mas de los 147 requeridos; por lo
tanto, el tamano del equipo es lo suficientemente grande.

Se pueden realizar estos calculos utilizando la
Herramienta de planificacion de reclutamiento en Excel,
disponible para su descarga. Los calculos deben explorar
como las entradas clave de planificacion afectarian

los objetivos de reclutamiento (por ejemplo, meses de
recopilacién de datos, nimero de entrevistadores por
evento, eventos de muestreo por mes, tiempo para
inscribir a un participante) y decidir qué parametros deben
cambiarse. Por ejemplo, la capacidad del equipo para
reclutar participantes se puede aumentar incrementando
el niumero de entrevistadores o reduciendo el tiempo

para inscribir a cada participante (es decir, acortando el
cuestionario).

El parametro mas dificil de estimar sera el porcentaje de
superposicion. Es probable que esto sea una presuncion.
Considere factores tales como la rotacion en la poblacion
general de trabajadores y la frecuencia con la que se
visitara cada lugar.

Plazos del proyecto

La recopilacion de datos comenzara durante el primer
trimestre del Afo 1y continuara por aproximadamente 5
meses. El informe del proyecto se divulgara después de
12 meses del comienzo de la recopilacion de datos. Ver
los plazos a continuacion (Figura 2).

Para determinar aproximadamente cuantos meses se
necesitaran para cumplir con el tamano de muestra
requerido, use la Herramienta de planificacion de
reclutamiento en Excel, disponible para descargar con
este médulo.

La Figura 3 muestra los pasos clave que deben llevarse
a cabo en las diferentes fases de la encuesta de TLS,
durante la evaluacion formativa, el trabajo de campo
previo a la encuesta y la encuesta propiamente dicha. La
evaluacion formativa se describe por separado en una
guia de protocolo y operaciones, Modulo 1. Las otras
dos fases (trabajo de campo previo a la encuesta y fase
de encuesta) se describen en las proximas secciones del
presente documento.

Figura 2. Plazos

Preparacion

Evaluacion formativa (Médulo 1) y desarrollo del protocolo
Presentacion y aprobacion de ética

Contratacion de personal

Capacitaciones y prueba piloto

Comienzo del estudio

Trazado de mapas, desarrollo del marco de muestreo y calendario de
muestreo

Recopilacion de datos de campo
Ensayos de laboratorio
Analisis de datos, preparacion del informe del proyecto y manuscritos

Divulgacion local de los hallazgos
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Figura 3. Principales pasos de la encuesta del TLS

Realizar entrevistas y hacer
foco en los grupos.

!

Desarrollar un mapa de
lugares y una lista de lugares
y horarios de alta asistencia.

l

Realizar visitas en todos los
sitios para:
e \Verificar la informacion.

® Realizar la enumeracion
para medir la asistencia.

e Obtener permiso de los
funcionarios de los lugares
para realizar la encuesta.

!

Desarrollar la lista inicial de los
periodos de lugar-dia-horario

(VDT).

!

Desarrollar el marco de
muestreo inicial.

Actualizar la informacién
necesaria para el marco de
muestreo:

e Reunirse con informantes
clave y trabajadores
forestales.

e Ponerse en contacto con
todos los propietarios de los
lugares.

e Realizar visitas a los sitios
segun una seleccion de
lugares.

e Repetir la enumeracion
para detectar cualquier
cambio importante desde la
evaluacion formativa.

e Finalizar la planificacion
con los funcionarios de los
lugares.

e Ajustar los VDT segun sea
necesario.

e Finalizar el marco de
muestreo.

|

Elegir su escenario y plan de
muestreo.

|

Extraer la muestra aleatoria
de los VDT principales y
alternativos.

|

Crear un calendario de
muestreo para el mes 1 de la
encuesta.

|

Finalizar mecanismos de
remision.

|

Realizar pruebas piloto
de instrumentos y
procedimientos (y finalizarlos).
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Realizar entrevistas y hacer
foco en los grupos.

!

Ultima semana de cada mes:

e Actualizar el marco de
muestreo.

e Crear un calendario de
muestreo para el mes
siguiente.

e Notificar a los funcionarios
de los lugares si sus VDT
fueron seleccionados.

Mantener contacto con la

comunidad:

* Presentar los objetivos y el
progreso de la encuesta en
reuniones comunitarias.

e |lamar periddicamente a
informantes clave
seleccionados para evaluar

los problemas que afectan
a la participacion.

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

Limpiar los datos.

|

Desarrollar ponderaciones de
muestreo.

|

Considerar agrupar por lugar
o VDT.
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Trabajo de campo anterior a la encuesta

Después de la evaluacion formativa y de 2 a 4 semanas marco de muestreo también debe contener la siguiente
antes de que comience la implementacion, se debe informacion para cada VDT:

llevar a cabo trabajo de campo adicional para finalizar
la planificacion y la logistica, actualizar el marco de
muestreo y completar un calendario de muestreo. Si

e Nombre del lugar
e Dia, hora de comienzo y hora de finalizaciéon

bien gran parte de esta informacion ya deberia haberse e Detalles de la ubicacion o domicilio del lugar
recopilado durante la evaluacién formativa, es importante e Informacion de contacto del propietario/
actualizarla, ya que los lugares y los patrones de administrador del lugar

asistencia pueden cambiar rapidamente. o

Numero de trabajadores forestales que se esperan
durante el VDT

Actualizacion del marco de muestreo e Una identificacion dnica del lugar

Un marco de muestreo es una lista de VDT. En los * Una identificacion unica del VDT
Apéndices 4 y 5 se enumeran ejemplos. Los VDT son
intervalos de horarios especificos de alta asistencia en
lugares especificos que son elegibles para ser incluidos
en la encuesta (por ejemplo, mina de oro, los martes de Cabe resaltar que el “dia” puede ser:
17:00 a 21:00). Cada mes, durante la encuesta, los VDT N
se seleccionaran al azar de esta lista y los equipos de

Los marcos de muestreo suelen guardarse como tablas u
hojas de calculo. La Tabla 3 muestra un ejemplo.

Un dia de la semana que se repite, por ejemplo,

campo reolutaréq .asistentes gl lugar durante los intervalos Ij:z\/;s;]a que se repite, por sjemplo, “tercer jueves
de tiempo especificos determinados por el VDT. El del mes”. ’ ’
e Una fecha especifica, por ejemplo, “14 de marzo
de 20177,
Tabla 3. Ejemplo de formato de un marco de muestreo
ID del Nombre del lugar ID del N.° de trabajadores
lugar VDT forestales esperados
en este momento

B0OO1 Mina Rigos B0O0O1-1 Miércoles 20:00-22:00 10-15
B0O1 Mina Rigos B001-2 Jueves 20:00-22:00 8-10
B0OO1 Mina Rigos B001-3 Viernes 19:00-23:00 15-20
EOO1 Planta de procesamiento Smith E001-1 Lunes 05:00-08:00 40-60
EOO1 Planta de procesamiento Smith E001-2 Lunes 12:00-16:00 30-40
C001 Plantacion de palmeras de Ishowe  C001-1 Lunes 20:00-23:00 5-10
C001 Plantaciéon de palmeras de Ishowe  C001-2 Martes 20:00-23:00 5-10
CO001 Plantacion de palmeras de Ishowe  C002-3 Jueves 08:30-10:30 20-25
CO001 Plantaciéon de palmeras de Ishowe  C002-4 Tercer jueves del mes 20:00-23:00 5-10

Nota: Hay informacion que no se muestra, por ejemplo, la ubicacion del lugar y la informacion de contacto.
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Paso 1. Construir el marco de muestreo
preliminar

Comenzar con el marco de muestreo preliminar que se
desarrolld durante la evaluacion formativa. Los hallazgos
de la evaluacion formativa incluyen informacion obtenida
de entrevistas, grupos focales y visitas a los lugares
identificados en ese momento. Asegurarse de que

el marco de muestreo contenga toda la informacion
enumerada anteriormente.

Paso 2. Reunir informacioén para actualizar
el marco de muestreo

Realizar los siguientes pasos de 2 a 4 semanas antes de
la implementacion para actualizar el marco de muestreo

y finalizar los detalles de coordinacion con los lugares.
Estas actividades suelen estar dirigidas por el coordinador
local de la encuesta, junto con los entrevistadores
disponibles antes de la implementacion:

1. Reunirse con informantes clave seleccionados
de la fase formativa y con al menos entre 3y 5
trabajadores forestales en el area para revisar el
mapa y completar la lista de lugares. Identificar
lugares nuevos y aquellos que ya no estén activos.

2. Ponerse en contacto con los propietarios/contactos
de todos los lugares para confirmar:

a. los detalles sobre la ubicacion y el acceso al sitio;

b. que el lugar todavia esta activo y que estara
activo durante el primer mes de la encuesta;

c. el permiso para realizar la encuesta;

d. la seguridad para realizar las entrevistas y las
pruebas en el lugar;

e. los diasy horarios en que el nimero de
trabajadores forestales en el lugar cumple
normalmente con los criterios de elegibilidad del
VDT (es decir, > 8);

f.  cualquier patron en cuanto a los tipos de
personas que suelen estar presentes en los
diferentes dias y horarios (por ejemplo, debido a
turnos de trabajo, patrones de viaje).

3. Visitar los lugares para realizar una nueva
enumeracion (se deberia haber realizado un primer
recuento durante la evaluacion formativa) y finalizar la
planificacion:

a. Realizar una visita de sitio a unos pocos lugares
contactados (es decir, entre 5y 10) y todos los
lugares que no se pudieron contactar, durante
los dias y horarios en que se esperan altos
niveles de asistencia.

b. Durante las visitas al sitio:

i. Realizar la enumeracion para actualizar
el recuento esperado de trabajadores
forestales en el VDT. Permanecer durante
todo el VDT para obtener un recuento
preciso.
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i. Comprobar si el recuento realizado en
esta instancia difiere drasticamente del
recuento realizado anteriormente (durante
la evaluacion formativa). Si eso ocurre, se
debe intentar determinar la causa de la
diferencia y si es posible que se necesiten
nuevos recuentos en otros VDT. Hablar con
el propietario, el administrador o el personal
presente para determinar qué pudo haber
cambiado. Se puede comenzar preguntando
si la asistencia fue similar, mayor o menor de
lo habitual para ese dia y horario.

ii. Reunirse con personas del lugar/propietario
para recordarles de la encuesta, revisar los
procedimientos de la encuesta, confirmar
los dias y horarios incluidos en el marco de
muestreo y confirmar el permiso para realizar
la encuesta.

iv. Realizar un boceto de mapa del lugar
y los alrededores. Designar areas
especificas donde los asistentes al lugar
seran interceptados. Identificar lugares
discretos en el lugar o sus cercanias donde
los participantes seran entrevistados y
evaluados. Revisar estos planes con el
propietario/administrador. (Ver mapa de
lugar modelo en el Apéndice 8).

Paso 3. Perfeccionar la lista de los VDT
incluidos en el marco de muestreo

Con la informacion reunida en el Paso 1y durante la
evaluacion formativa, ahora se puede realizar cualquier
ajuste para finalizar los VDT en el marco de muestreo.

Primero, finalizar el listado de lugares:

1. Agregar los nuevos lugares identificados.
2. Eliminar los lugares cerrados o inactivos.

3. Eliminar los lugares que no cuentan con el permiso
de los funcionarios del lugar.

Luego, ajustar los VDT:

4. Asegurarse de que los VDT estén enumerados para
todos los lugares. Como punto de partida, enumerar
todos los dias y horarios con mayor asistencia (horas
punta), en bloques de 2 o0 4 horas.

5. Eliminar los VDT que no sean seguros y accesibles.

6. Ajustar el tiempo y la duracion de los VDT. No todos
los VDT deben tener la misma duracién: algunos
pueden durar 2 horas; otros, 4 horas o incluso mas.
Sin embargo, los VDT deben cumplir las siguientes
condiciones:

a. Deben ser lo suficientemente cortos para que el
personal de la encuesta pueda estar presente
todo el tiempo.
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b. Deben cumplir con el nimero minimo de un VDT y disminuir el nUmero esperado
participantes previstos que define la encuesta acortandolo.
(Ver Recuadro 2). Para aproximarse al nimero d. Considerar cambiar los horarios para que los

esperado de participantes en diferentes dias

y horarios, se debe usar la informacion de
enumeraciones y conversaciones con los
funcionarios del lugar. Es posible que se deba
ajustar la hora de inicio y finalizacion para
asegurarse de que haya suficientes participantes.
Los lugares en los que no es probable que haya
suficientes participantes durante un intervalo de
tiempo razonable deben excluirse del marco de
muestreo.

c. Enlamedida de lo posible, los VDT deben
tener aproximadamente el mismo ndmero de
participantes previstos.? Puede que esto no
sea posible en todos los casos, especialmente
cuando los lugares tienen diferencias muy
grandes en cuanto a asistencia. Puede aumentar
el nimero esperado de participantes alargando

asistentes al lugar tengan mas probabilidades
de participar. Por ejemplo, para reclutar
trabajadores, considere definir VDT que tengan
lugar durante los descansos o justo después del
horario de trabajo; si los trabajadores duermen
en el sitio, considere los VDT que estan fuera de
horario o en un dia libre. Sin embargo, se debe
tener cuidado de no excluir un Unico subgrupo.

7. Finalmente, determinar si hay grandes diferencias en
el numero de VDT por lugar (por ejemplo, si algunos
lugares tienen 4 VDT y otros 1 VDT). Estas grandes
diferencias pueden generar sesgos en algunos de
los enfoques de muestreo que se describen en la
siguiente seccioén. Para reducir un potencial sesgo,
considerar mantener como maximo tres o cuatro VDT
por subgrupo por lugar. Ver el Recuadro 3 para mas
informacion.

2 Esto mejorara la precision de las estimaciones del estudio al
reducir el error que proviene de la agrupacion de participantes
dentro de los VDT.

Recuadro 3. Definir VDT que reflejan subgrupos de poblacién

Si algunos lugares tienen muchos VDT y otros e diferentes dias de trabajo,

tienen pocos, puede resultar en un sesgo. Para e trabajadores diurnos vs. trabajadores
evitar estos sesgos, piense en los VDT en funcion nocturnos,

de los diferentes subgrupos de poblacion que N

diferentes perfiles demograficos (edad, sexo,

tienden a representar. lugar de origen)

Es probable que los lugares y horarios especificos ® migrantes vs. no migrantes, o personas que
representen diferentes tipos de personas; pueden vigjan por diferentes rutas,

variar en términos de caracteristicas demograficas, e otras diferencias clave que pueden estar
tipo de trabajo, estatus migratorio, ruta de viaje, relacionadas con el riesgo u otros resultados
nivel de riesgo esperado u otros resultados clave. clave.

Por ejemplo, algunos VDT pueden tender a reflejar
lefladores mas jovenes, mientras que otros reflejan
lefiadores mayores. Es probable que algunos VDT
representen a trabajadores agricolas en granjas
de grandes empresas, mientras que otros VDT
representen a trabajadores agricolas de empresas
familiares. En términos mas generales, se puede

anticipar que los diferentes VDT pueden reflejar:

A partir del marco de muestreo preliminar, escriba
junto a cada VDT el subgrupo que crea que esta
mas representado. Luego, revise la lista y elimine
los VDT hasta que no haya mas de 3 o 4 VDT para
cada subgrupo que espera que esté en el lugar en
el transcurso de un mes.
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Ejemplos para definir los VDT

Agqui mostramos como analizar el proceso de definicion
de los VDT para incluir en el marco de muestreo en
diferentes situaciones.

Ejemplo 1: Lugares de trabajo diferentes con cambios
diarios menores en la fuerza laboral

En este ejemplo, visualizamos 15 minas en diferentes
ubicaciones en la selva. Cada mina esté a cargo de una
empresa diferente con politicas diferentes que pueden
afectar la proteccion y el riesgo de malaria. El horario

de trabajo es de lunes ajueves de 6 a. m. a6 p. m.

Las empresas alojan a los trabajadores en dormitorios
ubicados cerca de las minas y los trabajadores
generalmente se quedan durante semanas. Después de
visitar cada mina, encontramos que todas las ubicaciones
se encuentran a solo 2 horas en automavil del centro de
salud mas cercano (donde se ubicara el personal de la
encuesta), las condiciones parecen seguras para realizar
la encuesta en el sitio y los administradores y propietarios
son receptivos al estudio. Los propietarios nos comentan
que hay pocos cambios de personal de un dia para el
otro, aunque algunos trabajadores pueden volver a casa
uno o dos dias a la semana por motivos personales; la
tasa de rotacion debido a la contratacion y el despido

de trabajadores por mes es de alrededor del 20 %. Las
15 minas tienen una cantidad similar de personal, de
entre 30 y 40 trabajadores por mina. Las entrevistas

de evaluacion formativa y los grupos focales con
trabajadores y miembros de la comunidad confirman esto
e identifican factores de riesgo especificos relacionados
con las condiciones de trabajo y de suefio, la entomologia
y el uso limitado de la prevencion.

Definicion de los VDT en el ejemplo 1

En este ejemplo, los lugares son las 15 minas. Dado que
todos los lugares son seguros, accesibles y se otorga
permiso, todos se incluiran en el marco de muestreo. Para
ajustar los VDT, consideramos los puntos enumerados en
el comienzo de esta seccion:

e Dado que los niveles de personal son similares todos
los dias, no hay horas punta.

e  Suponiendo que nuestro nimero minimo de
participantes esperados es de 25 por VDT, el niUmero
de trabajadores en cada mina superaria este minimo
en un dia cualquiera.

e Hay algunos cambios en los trabajadores presentes
cada dia debido a que hay trabajadores que regresan
a casa, por lo que definimos un VDT por dia por
lugar.

e Esperamos que los trabajadores puedan participar
mas después del horario laboral, por lo que
programamos los VDT de 6:00 p. m. a2 10:00 p. m. en
los dormitorios.

La Tabla 4 muestra los VDT preliminares para dos de las
15 empresas totales (no se muestran detalles adicionales
como la ubicacion de los lugares, los contactos y el
numero esperado de trabajadores).
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Tabla 4. Los VDT de dos minas para el ejemplo 1

gr [0 [bom |

Mina de la Empresa 1 Lun 18:00-22:00
Mina de la Empresa 1 Mar 18:00-22:00
Mina de la Empresa 1 Miér 18:00-22:00
Mina de la Empresa 1 Jue 18:00-22:00
Mina de la Empresa 2 Lun 18:00-22:00
Mina de la Empresa 2 Mar 18:00-22:00
Mina de la Empresa 2 Miér 18:00-22:00
Mina de la Empresa 2 Jue 18:00-22:00

Podriamos facilitar la logistica de nuestra encuesta al
limitar la recopilacion de datos a dias especificos (por
ejemplo, lunes y miércoles), ya que el nimero y el tipo de
trabajadores presentes son similares de un dia a otro.

Sin embargo, mantenemos todos los VDT anteriores para
permitir el reclutamiento los cuatro dias de la semana, con
el fin de acelerar la encuesta.

Por ultimo, el numero de VDT es el mismo en cada lugar,
por lo que no existe un problema potencial de sesgo.

Ejemplo 2. Lugares en entornos similares y diferencias
clave en la fuerza laboral en distintos dias y horarios
En este ejemplo, los trabajadores independientes
frecuentan una serie de sitios mineros poco conectados,
distribuidos en un tramo de 20 km de dos rios y afluentes
cercanos; los sitios estan relativamente cerca (2 a 5 km)
entre si. La mayoria de los trabajadores van a las minas
de lunes a miércoles debido a la mayor disponibilidad
de transporte, y regresan a casa todos los dias. La
evaluacion formativa revela que se observan mosquitos
en todos los sitios y que la mayoria de los trabajadores
trabaja durante el dia o la noche, pero no ambos turnos,
lo que da lugar a dos subgrupos claros: trabajadores
diurnos y trabajadores nocturnos. Los trabajadores
diurnos pueden estar en riesgo debido a los viajes
nocturnos y los trabajadores nocturnos debido al trabajo
nocturno. Las personas tienden a permanecer varias
horas en la mina y a trabajar en ella solo de 3 a 6 dias por
mes. En todos los sitios hay alrededor de 30 trabajadores
presentes durante cualquier periodo de 4 horas entre las
7am.ylas2p.m.yde6p.m. allp.m. delunesa
miércoles.Muchos trabajadores criban la materia prima
de la mina en una planta de procesamiento en la ciudad,
con mayor frecuencia los martes y jueves de 8 a. m. a
12 p. m., aunque muchos otros no usan la planta, sino
que procesan los materiales en las minas o en casa. La
mayoria de los sitios mineros se encuentran a un dia de
viaje de nuestra oficina de la encuesta; sin embargo,un
grupo rebelde local reclama un sitio. Cuando los lideres
rebeldes fueron abordados, no estaban dispuestos a
participar en la encuesta.
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Definicion de los VDT en el ejemplo 2

Como en el caso anterior, nos guiamos por los puntos
enumerados al comienzo de esta seccion. Al definir los
lugares, estamos tentados a limitar la encuesta a la planta
de procesamiento, que, aunque no representa ningun
riesgo en si misma, es un lugar conveniente para reclutar
trabajadores en riesgo de muchos sitios. Sin embargo,
debido a que muchos trabajadores no usan la planta,
también incluimos los sitios mineros como lugares.
Excluimos el sitio relacionado con el grupo rebelde dado
que es potencialmente peligroso para el personal de la
encuesta. Tomamos nota de esta decision en nuestros
registros como una posible limitacion de los hallazgos.
Para definir los VDT, tenemos en cuenta lo siguiente:

Esta es una poblacién que asiste al lugar de manera
fluida, con diferentes asistentes que probablemente
estaran presentes de un dia para otro. Definimos los
VDT para reflejar a los trabajadores diurnos y nocturnos
en los momentos en que los trabajadores suelen tomar
descansos (11a.m.a2p.m.y5p.m. a8 p. m),
cuando es mas probable que participen de la encuesta.

Nuestro nimero minimo de trabajadores esperados por
VDT es 10. Dado que 30 trabajadores estan presentes

en un periodo de 4 horas, estimamos que 22 estarian
presentes en un periodo de 3 horas (22 = 3 x (30/4)).

De estos, estimamos que aproximadamente la mitad, u
11, seran nuevos en la encuesta y estaran dispuestos a
participar, segun los hallazgos de la evaluacion formativa.
Un VDT de 3 horas también deja tiempo suficiente para
que el personal viaje hacia y desde la mina en un solo dia.

En la planta de procesamiento, contamos con dos

VDT, uno cada dia los martes y jueves; estimamos

que podemos reclutar 10 nuevos participantes en un
periodo de dos horas, de 10 a. m. a 12 p. m., cuando los
trabajadores a menudo estan terminando su turno.

Por ultimo, debemos sefalar que el nimero de VDT por
lugar difiere bastante (6 VDT en cada minay 2 VDT en

la planta); por lo tanto, debemos anotar el subgrupo
principal que esta representado por cada VDT y
asegurarnos de que no tengamos mas de 3 0 4 VDT por
lugar por subgrupo. Aqui, no tenemos problema porque
tenemos 3 VDT por lugar por subgrupo.

La Tabla 5 muestra los VDT para el lugar de la planta de
procesamiento y dos (de los muchos) lugares del sitio
minero incluidos en nuestro marco de muestreo.
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Tabla 5. Los VDT de dos minas y una planta
procesadora para el ejemplo 2

Sitio minero 1 11:00-14:00 trabajadores diurnos

Sitio minero 1 Mar  11:00-14:00 trabajadores diurnos

Sitio minero 1 Miér 11:00-14:00 trabajadores diurnos

Sitio minero 1 Lun  17:00-20:00 trabajadores
nocturnos

Sitio minero 1 Mar  17:00-20:00 trabajadores
nocturnos

Sitio minero 1 Miér 17:00-20:00 trabajadores
nocturnos

Sitio minero2  Lun  11:00-14:00 trabajadores diurnos

Sitio minero 2  Mar  11:00-14:00 trabajadores diurnos

Sitio minero 2~ Miér  11:00-14:00 trabajadores diurnos

Sitio minero 2 Lun  17:00-20:00 trabajadores
nocturnos

Sitio minero 2  Mar  17:00-20:00 trabajadores
nocturnos

Sitio minero 2 Miér  17:00-20:00 trabajadores
nocturnos

Planta de Mar  10:00-12:00 trabajadores diurnos

procesamiento y nocturnos que
utilizan la planta

Planta de Jue  10:00-12:00 trabajadores diurnos

procesamiento y nocturnos que

utilizan la planta

Desarrollo del calendario de muestreo

Paso 1: Determinar el calendario de
muestreo y el plan de muestreo

Con los VDT definidos, el siguiente paso es definir como
seleccionar aleatoriamente los VDT para el reclutamiento
mensual y como programara los VDT seleccionados

en un “calendario de muestreo”. Ver el Apéndice 3-4
para visualizar un ejemplo de calendario de muestreo.
Es importante tener en cuenta que no existe un Unico
meétodo de TLS. En el TLS, el enfoque de muestreo
debe ser adecuado para el contexto de los lugares

y los patrones de asistencia en el area del proyecto.

El plan de muestreo dependera de las caracteristicas
clave del sitio del proyecto: el nimero total de lugares;
con qué frecuencia cambian los trabajadores; y si se
esperan mayores diferencias en los resultados clave de
la encuesta (por ejemplo, prevalencia de la malaria, uso
de la prevencion) entre lugares en vez de a lo largo del
tiempo en un mismo lugar. El primer paso para definir

el enfoque del muestreo es determinar el “escenario

de muestreo”. A continuacion, describimos diferentes
escenarios de muestreo y el enfoque general que es
apropiado en cada caso.
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Elija a continuacion el escenario de muestreo que
mejor describa su entorno. Luego, siga la guia para su
escenario sobre como seleccionar y programar los VDT
cada mes. La Tabla 6 al final de este paso muestra un
resumen de los escenarios.

Escenario de muestreo 1 — Diferencias importantes
entre lugares, diferencias menores en el tiempo

Este escenario es similar al ejemplo 1 de la seccion
anterior. En este tipo de escenario, se espera que los
trabajadores que se encuentran en diferentes lugares
difieran mucho en términos de resultados clave de
interés. Por lo tanto, en la encuesta, querra incluir
tantos lugares diferentes como sea posible para
capturar toda la variacion posible entre los lugares en

el area de su proyecto. Por otro lado, cree que no le
servira de nada reclutar una y otra vez en el mismo lugar
en un mes determinado porque terminara reclutando mas
0 menos a las mismas personas; esto no le dara mucha
informacion nueva. Por lo tanto, el plan de muestreo
para este escenario no permite el reclutamiento mas de
una vez en el mismo lugar en un mes determinado. Ver a
continuacion:

Plan de muestreo para el escenario de muestreo 1:
Cada lugar se visita como maximo una vez al mes.

Seleccione los lugares:

1. Cada mes, seleccione aleatoriamente "n" lugares (es
decir, el nUmero de eventos de muestreo deseados
para el mes) del marco de muestreo. Seleccione
los lugares de la lista completa de lugares cada
mes, incluidos aquellos que se seleccionaron
anteriormente. La seleccion aleatoria se puede hacer
automaticamente usando un programa como Excel.

Seleccione y programe los VDT:

2. Organice los lugares seleccionados, desde el lugar
con el menor numero de VDT hasta el lugar con el
mayor ndmero.

3. A partir del lugar con el menor numeros de VDT,
seleccione un VDT aleatoriamente.

4. Coloque el VDT seleccionado en el primer dia
disponible del calendario de muestreo para el mes
siguiente.

5. Puede suceder que el calendario ya esté casi
completo y no encuentre ninguna fecha disponible
para programar el VDT seleccionado. En este
caso, siga las instrucciones que se establecen en
‘Conflictos de eventos de muestreo’ en la seccion
‘Consideraciones practicas para el calendario de
muestreo’ de la pagina 18. En resumen, puede
posponer el VDT hasta el proximo mes; y si tampoco
hay disponibilidad para el préximo mes, puede
seleccionar y programar aleatoriamente otro VDT
en el mismo lugar para este mes (es decir, el mes
siguiente).
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6. Repita los pasos 3y 4 para el préoximo lugar en la
lista. Continlie hasta que se haya programado un
VDT en cada uno de los lugares seleccionados.

Plan de muestreo para el escenario de muestreo 1
utilizando el muestreo con probabilidad proporcional al
tamario (PPS)

En el escenario 1, es posible que deseemos adoptar

un enfoque ligeramente diferente si hay grandes
diferencias entre los lugares con respecto al numero de
participantes esperados. Por ejemplo, imagine que haya
lugares con 100 trabajadores y otros con solo 20.

Con estas grandes diferencias, podriamos realizar el
reclutamiento mas rapidamente seleccionando lugares
mas grandes con mayor frecuencia. Es decir, cuando
seleccionamos lugares al azar, permitimos que los lugares
mas grandes tengan una mejor oportunidad de ser
seleccionados. Esto se hace mediante un muestreo de
probabilidad proporcional al tamafio (PPS) (Ver el Paso
2 mas adelante en esta seccion para obtener detalles).
La PPS también se puede usar en los escenarios de
muestreo 2 y 3 que se describen a continuacion.

Escenario de muestreo 2: Diferencias importantes en el
tiempo, diferencias menores entre lugares

Este escenario es similar al ejemplo 2 de la seccion
anterior. A diferencia de lo que ocurre con el escenario
1, aqui esperamos mas diferencias en los patrones

de asistencia en el transcurso de un mes tipico. Los
trabajadores pueden rotar con mas frecuencia, puede
haber diferentes grupos trabajando en diferentes horas
o turnos, lo que divide a los trabajadores de maneras
que pueden estar relacionadas con los resultados

de la encuesta u otras dinamicas que conducen a
diferentes patrones de asistencia a lo largo del tiempo.
Debido a que esperamos cambios considerables en los
trabajadores presentes durante el transcurso del mes,
en este escenario, el plan de muestreo nos permite
seleccionar multiples VDT para cada lugar en un mes
determinado. Sin embargo, un VDT determinado solo se
puede seleccionar una vez al mes, como maximo.

Plan de muestreo para el escenario de muestreo 2: Los
lugares se pueden visitar varias veces cada mes, en
diferentes momentos.

Comenzando con la lista completa de los VDT en

el marco de muestreo (excluyendo cualquier evento
“excepcional” o no aleatorio), asigne un nimero aleatorio
a cada VDT. Esto puede hacerse de manera automatica
con un programa como Excel.

Organice los VDT, desde el mas bajo hasta el mas alto de
los nimeros asignados al azar. Ahora, la lista de los VDT
se encuentra en orden aleatorio.

Programe el primer VDT de la lista (el que tenga el
numero aleatorio mas bajo), colocandolo en el primer dia
y franja horaria disponible en el calendario de muestreo.
Si no hay dias disponibles para ese VDT durante el mes,
ubiquelo en el primer dia disponible del mes siguiente.
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Luego, programe el segundo VDT de la lista (el que
tenga el siguiente nUmero aleatorio mas bajo) y vuelva a
colocarlo en el primer dia y franja horaria disponible en el
calendario de muestreo.

Continte con los VDT de la lista hasta completar el
calendario para el mes siguiente. Tenga en cuenta que
en un mes determinado, se programaran algunos VDT y
otros no.

Escenario de muestreo 3: Pocos lugares, algunas
variaciones en el tiempo

En este escenario, el factor limitante es que hay pocos
lugares en el area del proyecto. También cree que puede
haber, al menos, algunas diferencias en los trabajadores
presentes en el lugar en diferentes dias y horarios
durante el transcurso de un mes (es decir, la poblacion
de trabajadores no es fija). Para cumplir con la objetivo
de tamano de muestra para la encuesta, cree que es
fundamental poder realizar multiples eventos de muestreo
en los mismos lugares durante un mes determinado.

Plan de muestreo para el escenario de muestreo 3

Siga el plan de muestreo que se describe para el
escenario 2.
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Escenario de muestreo 4: Pocos lugares y poblacién fija
de trabajadores

En este caso, hay pocos lugares y los trabajadores
presentes suelen ser fijos en el tiempo (como sucede en
el escenario 1). Hay poca justificacion para el muestreo
por ubicacion y tiempo. En cambio, puede ser mas
apropiado realizar periddicamente un censo completo

de los trabajadores en todos los lugares, en lugar de
seleccionar los VDT de manera aleatoria. En este caso, la
encuesta se parece mas a una serie de censos a lo largo
del tiempo que a un TLS. ;Con qué frecuencia se deben
realizar los censos? Considere qué tan rapido cambian las
condiciones que afectarian los resultados de la encuesta:
tasas de infeccion, uso de prevencion, busqueda de
tratamiento y/o cobertura de la intervencion. Tenga en
cuenta que aunque los trabajadores no cambien durante
el periodo de la encuesta, las tasas de infeccion pueden
cambiar.

Plan de muestreo para el escenario de muestreo 4:
Realice un censo de trabajadores en cada lugar una vez o
de manera periodica.

Planifique llevar a cabo el reclutamiento en el momento
de méxima asistencia en cada lugar una vez durante la

encuesta o de manera periddica.

Tabla 6. Escenarios de muestreo y planes de muestreo recomendados

Plan de muestreo

Escenario
de
muestreo

Descripcion

Escenario 1 Diferencias importantes entre lugares, Muchas minas forestales Muestra en dos etapas:
diferencias menores en el tiempo cuya organizacion esta 1. Lugares seleccionados de manera aleatoria.
e Los lugares son muy diferentes a cargo de diferentes 2. De cada lugar seleccionado, seleccione 1 VDT
entre ellos. emplegdores. El personal al azar
* Los dias y horarios en el mismo no varia con el tiempo y la e Esto dard como resultado la realizacién de un
lugar no son tan diferentes. rotacion es generalmente méaximo de 1 evento de muestreo en un lugar
menor a una por mes. .
determinado cada mes.
Escenario 2  Diferencias importantes en el tiempo,  Muchos establecimientos e Muestras aleatorias de VDT.
diferencias menores entre lugares mineros relativamente e Esto permitira multiples eventos de muestreo
(por ejemplo, alta rotacion, turnos de  cerca entre si. Trabajadores en un lugar determinado cada mes.
trabajo) independientes van y vienen
con fluidez durante dias y
semanas.
Escenario 3  Muchos lugares, algo de variaciéon en 4 minas con poblaciones e Siga el plan de muestreo para el escenario 2.
el tiempo fluidas de trabajadores o
turnos diurnos/nocturnos.
Escenario 4  Pocos lugares y poblacion fija de 4 minas cuya organizacion e Realice un censo de trabajadores en todos

trabajadores

esta a cargo de
empleadores diferentes
con una minima rotacion

los lugares, una vez o de manera periddica,
segun la frecuencia con la que se espera que
cambien los resultados clave.

mensual. e Sin muestreo de lugares o VDT.

En los escenarios 1 a 3, si hay una gran variacion en el nUmero de trabajadores entre los lugares, siga los planes de muestreo anteriores,
pero utilice la PPS cuando seleccione lugares y/o VDT.
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Escenarios complejos: Ninguna de las opciones
anteriores describe con exactitud su situacién

Si ninguno de los escenarios anteriores se ajusta bien a
su contexto, puede optar por el escenario mas cercano
y ajustar el plan de muestreo en consecuencia. Tenga en
cuenta que el espiritu del TLS es la seleccion aleatoria
de ubicaciones y horarios de manera que produzca
estimaciones representativas de la poblacion objetivo. No
existe una regla fija sobre como seleccionar la muestra
que se ajuste perfectamente a todos los contextos; hay
espacio para la flexibilidad. Considere buscar apoyo
estadistico para garantizar el cumplimiento de los
principios estadisticos béasicos para el muestreo por
conglomerados.

Paso 2: Decidir sobre el enfoque para la
seleccion aleatoria

Si su plan de muestreo incluye la seleccion aleatoria de
lugares y/o de VDT (como es el caso de los escenarios
de muestreo 1 a 3), es clave decidir como llevar a cabo
la seleccion aleatoria. Esta decision debe basarse en el
tamano relativo de los lugares y los VDT en el area del
proyecto.

Primero, determine el tamano de cada lugar y VDT:

e |Los VDT: Mida el tamarfo del VDT como el nimero
de trabajadores esperados desde el principio hasta el
final del VDT. Esta informacion ya deberia estar en el
marco de muestreo.

e Encuanto a los lugares: Mida el tamario del lugar
como la suma del total de trabajadores esperados en
todos los VDT en el lugar. Esto se puede calcular en
Excel usando una tabla dinamica.

Luego, elija un enfoque de muestreo aleatorio:

e Muestreo aleatorio simple (SRS)

En el SRS, cada elemento tiene la misma
probabilidad de ser elegido. Utilice el SRS cuando los
elementos del muestreo (lugares o VDT, segun sea el
caso) tengan un tamafo similar.

e  Probabilidad proporcional al tamano (PPS)

En la PPS, la probabilidad de seleccion es desigual.
Los elementos mas grandes tienen mas posibilidades
de ser seleccionados. Esto significa que los lugares
y/0 VDT con mas trabajadores tendran mas
probabilidades de ser incluidos en la encuesta.

Use la PPS si hay grandes diferencias en el nimero
de trabajadores entre los lugares (por ejemplo,

100 trabajadores en algunos lugares frente a 10
trabajadores en otros). ¢ Por qué usar la PPS? La
PPS da como resultado un reclutamiento mas
rapido y se extraera una mayor parte de la muestra

Una Guia para la Eliminacion de la Malaria Dirigida a la Vigilancia y
Respuesta Especificas en Poblaciones de Alto Riesgo

de sitios de trabajo mas grandes. Sin embargo, los
sitios de trabajo mas pequefos seguiran teniendo
alguna posibilidad de participar en la encuesta

y los resultados de la encuesta seguiran siendo
representativos de todos los lugares. Esto se logra
mediante la ponderacion estadistica durante el
andlisis; los datos de sitios mas grandes deben
ponderarse a la baja y los datos de sitios mas
pequefios deben tener mas peso para compensar la
diferencia en la probabilidad de seleccién impuesta
por la PPS. El SRS y la PPS no se aplican en el
escenario 4, donde no hay seleccion aleatoria.

Paso 3: Programar los VDT principales
Una vez que finalice el marco y el plan de muestreo,
estara listo para comenzar a seleccionar los VDT
principales y ubicarlos en el “calendario de muestreo”
para el primer mes de recopilacion de datos. Se deben
programar dos tipos de eventos: eventos de muestreo
principales y eventos de muestreo alternativos, que se
describen a continuacion.

Acciones preliminares para completar el calendario de
muestreo:

1. Primero, cree un calendario vacio que muestre todos
los dias durante el mes que estaran disponibles
para realizar eventos de muestreo. Bloquee los dias
en que el personal no podra realizar eventos (por
ejemplo, dias festivos, dias libres, dias reservados
para capacitacion).

2. Luego, determine cuantos eventos de muestreo
podra realizar durante el mes, segun el personal y
otros recursos disponibles.

3. Ubique en el calendario cualquier evento
“excepcional” que desee incluir intencionalmente
(es decir, eventos no aleatorios. Ver la seccion
sobre “Eventos no aleatorios”).

Luego, seleccione los VDT principales del marco de
muestreo de conformidad con su plan de muestreo. Siga
los ejemplos que se detallan en el Apéndice 3. Completar
el calendario de muestreo.

Paso 4: Programar los VDT alternativos
Una vez que los VDT principales se hayan ubicado en el
calendario de muestreo, se debe programar un evento

de muestreo alternativo para cada uno de los eventos
principales programados, en caso de que haya problemas
de reclutamiento en el evento principal. Por ejemplo,

los equipos de campo pueden encontrar que el lugar
principal esta cerrado o que las inclemencias del tiempo
impiden el acceso.
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Para seleccionar los VDT alternativos, utilice el mismo
enfoque que utilizé para programar los VDT principales
(por ejemplo, seleccion aleatoria, SRS o PPS). Sin
embargo, solo considere los VDT:

1. enlugares que aun no han sido seleccionados para
eventos principales durante el mes,

2. Qque se superponen con el periodo ,del evento
principal (por ejemplo, si el VDT principal es los
martes de 08:00 a 12:00, los VDT de los martes de
10:00 a 13:00 se superpondran, mientras que los de
los miércoles de 08:00 a 12:00: 00 no lo haran).

Consideraciones practicas para el
calendario de muestreo

Conflictos entre eventos de muestreo

A medida que se llena el calendario, surgiran conflictos
en cuanto a la programacion. Si no hay espacio

en el calendario para el mes siguiente para un VDT
seleccionado, se lo puede ubicar en la primera franja
horaria disponible del calendario del proximo mes. Si,
durante el proximo mes, surgen conflictos debido a
circunstancias inesperadas, intente programar el VDT
para un dia diferente de ese mes. Si no se lo puede ubicar
en el proximo mes, seleccione aleatoriamente un VDT
diferente del mismo lugar. Si no se pueden programar
diferentes VDT de ese lugar, seleccione un lugar y un VDT
diferente.

Cancelar eventos

Si un evento de muestreo debe cancelarse por falta de
personal, enfermedad u otra razén, el mismo VDT debe
reprogramarse para el primer dia disponible del calendario
de muestreo, sin desplazar otros eventos programados.

VDT alternativos

Si el lugar principal tiene poca asistencia o esta cerrado,
el personal debe realizar el muestreo en el VDT alternativo
programado. Sin embargo, si el lugar principal esta
abierto y resulta accesible, el personal debe intentar
realizar el reclutamiento durante al menos 30 minutos
antes de tomar la decision de trasladarse al VDT
alternativo.

En ocasiones, ni el evento principal ni el alternativo
pueden producir entrevistas. En esos casos, el evento
de muestreo se debera cancelar para ese dia. Es poco
probable que esto suceda siempre que la evaluacion
formativa y los recuentos se realicen con precision y los
VDT se definan de modo que cumplan con el nimero
minimo esperado de participantes.

Eventos no aleatorios

Es posible que se realicen reuniones Unicas o algunas en
las que seria conveniente reclutar trabajadores forestales.
Si el personal esta al tanto de estos eventos al completar
el calendario, pueden agregarse al marco de muestreo

y tratarse como cualquier otro VDT. Si estos eventos

se notifican con poca antelacién, se pueden colocar en
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el calendario de manera intencional (no aleatoria). Sin
embargo, limite el nUmero de eventos no aleatorios,

ya que dificultan la interpretacion de los hallazgos y los
datos de dichos eventos se ponderaran a la baja debido
a la seleccion no aleatoria. A discrecion del investigador
principal, un evento muy importante puede reemplazar un
VDT programado. En este caso, el VDT programado debe
reprogramarse para la siguiente franja horaria disponible
en el calendario.

Finalizar mecanismos de remision

Reunase con el personal clave de los centros de salud
donde se derivaran a los participantes que den positivo.
Asegurese de que estén al tanto de la encuesta y los
plazos. Revise el proceso para remitir a los participantes y
los servicios que recibiran.

Prueba piloto

Realice una prueba piloto de los procedimientos de la
encuesta en 6 a 10 personas que sean miembros de la
poblacion objetivo pero que es muy poco probable que
estén presentes durante la encuesta real, por ejemplo,
trabajadores forestales de fuera del area. Haga que la
prueba piloto sea lo mas realista posible, completando

la mayor cantidad posible de procedimientos. Administre
el consentimiento, la evaluacion de elegibilidad completa
y la entrevista de la encuesta, recolecte muestras si es
posible y dialogue para devolver los resultados, entregue
incentivos (si corresponde) y cualquier material informativo
que se distribuira entre los participantes. Complete todos
los formularios. En cada paso, tenga en cuenta cualquier
problema. Corrija procedimientos e instrumentos segin
sea necesario.

No es aconsejable realizar una prueba piloto en un lugar
real, ya que los participantes piloto podrian terminar
siendo reclutados mas tarde para la encuesta, lo que
generaria sesgos debido a su exposicion previa a la
entrevista y la prueba.

Trabajar con la comunidad

Asegurar una buena relacion con la poblacion objetivo y
la comunidad en general en el area del proyecto puede
mejorar la participacion, reducir las tasas de rechazo

y garantizar que los resultados de la encuesta se
consideren creibles y se pongan en practica. Aqui hay
algunos pasos que podrian resultar Utiles:

Durante la evaluacion formativa:

e Informe a los lideres de la comunidad sobre los
planes para la encuesta y busque su consejo.
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Incluya informantes clave tanto de la poblacion
objetivo como de la comunidad en general.

Durante la fase de encuesta:

Cada mes, pongase en contacto con 2 o 3 de los
informantes clave que fueron entrevistados durante
la evaluacion formativa para tener una idea de como
la comunidad percibe la encuesta y si hay algun
problema que deba abordarse.

Antes y después de cada evento de muestreo,
pongase en contacto con el propietario/administrador
del lugar para hablar sobre el evento. Una estrecha
coordinacion garantizara que cualquier problema se
identifique y se aborde de inmediato.
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Si hay reuniones periodicas de lideres de la
comunidad, miembros de la comunidad o miembros
de la poblacion objetivo (por ejemplo, un grupo de
trabajadores forestales) en el area del proyecto,
considere hacer una presentacion en la reunion cada
1 0 2 meses donde se describan los objetivos, los
resultados que se esperan, el progreso y los desafios
de la encuesta, y la busqueda de comentarios.

Después de la encuesta:

Comparta los hallazgos de la encuesta con la
comunidad, debata las conclusiones, comparta las
lecciones aprendidas y recabe comentarios sobre
como mejorar el estudio futuro.
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Fase de la encuesta

La fase de encuesta marca el periodo en que la
recopilacién de datos esta en curso. Comienza con
el primer evento de muestreo y finaliza cuando se

completa el Ultimo evento de muestreo. La encuesta esta

planificada para un periodo de 3 a 5 meses. Si el nUmero
objetivo de participantes de la encuesta se logra pronto,
los investigadores principales deben determinar si se
continda con el reclutamiento hasta el final del tiempo

disponible.

Cada mes, los equipos de campo llevaran a cabo
los eventos de muestreo segun lo programado en el

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

calendario de muestreo. La ultima semana del mes, el
coordinador local actualizara el marco de muestreo en
funcién de cualquier nueva informacion disponible (por
ejemplo, nuevos lugares que han abierto, lugares que han
cerrado o0 poca asistencia a eventos anteriores).

La encuesta tendra éxito solo si cada miembro del equipo
comprende y sigue los procedimientos correctos de
recopilacion de datos. Los pasos de la Tabla 7 se refieren
a la dotacion de personal y a los procedimientos para la
fase de la encuesta.

Tabla 7. Pasos clave durante la fase de encuesta

Antes de cada
evento de
muestreo

En cada

evento de
muestreo

Cada

participante

Ponerse en contacto con el propietario/
administrador.

Preparar los materiales.

Saludar al propietario/administrador del
lugar.

Asegurarse de que el lugar sea seguro
para realizar la encuesta.

Establecer un area para las entrevistas.
Decidir el método de enumeracion (linea
fija, linea movil o area).

Designar la enumeracion e interceptar
areas/lineas.

Contar a todos los potenciales
participantes durante todo el VDT.

Hacer que los entrevistadores se
acerquen a potenciales participantes.

Interceptar potenciales participantes.
Verificar el estado de elegibilidad.

Dirigir al participante al area de
entrevistas.

Crear el Codigo Unico de Participante
(UPC).

Administrar el consentimiento
informado.

Administrar el cuestionario.

Tomar muestras de sangre.

Crear laminas y DBS.

Realizar prueba rapida.

Si el resultado es positivo para malaria,
administrar tratamiento y proporcionar
remisiones en caso de corresponder.
Proporcionar material de prevencion e
incentivos (en caso de corresponder) y
agradecer al participante.
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Después de
cada evento
de muestreo

Todos los dias

Todas las
semanas

Ultima semana
del mes

Hacer una copia de respaldo de los
cuestionarios de cada computadora
portatil/tableta.

Enviar los archivos de datos al
gerente de datos (24 horas después
del evento).

Realizar reunion informativa y de
planificaciéon con todo el personal de
campo.

Revisar todos los registros de cada
participante, separar las hojas de
informacion y el resultado de la prueba
rapida y guardarlos en un lugar seguro.
Guardar todo el equipo y los
documentos/formularios de la encuesta
en un lugar seguro y de acceso
restringido.

Reunion sobre el progreso general de la
encuesta y planificaciéon con el equipo
de la encuesta.

Actualizar el marco de muestreo.

Crear calendario de muestreo para el
mes siguiente.

Informar al propietario/administrador
del lugar sobre los eventos de muestreo
programados.
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Roles y responsabilidades del
personal

El personal del proyecto debe adherirse a los
principios y estandares éticos al realizar la encuesta.
Lo mas importante es que deben respetar y proteger
la privacidad, confidencialidad y autonomia de los
participantes. Ademas, el personal del proyecto debe
comportarse de manera profesional al interactuar con
los participantes, sus colegas y el publico en general.
El personal que trabaje con los participantes debera
firmar un acuerdo de confidencialidad para empleados
(Apéndice 15).

El personal de campo de la encuesta incluye los
siguientes puestos:

e  (Coordinador local de la encuesta

e Entrevistadores

e Enumeradores

e Enfermeros/técnicos de laboratorio

Tamano de los equipos de campo:

e Equipo tipico. Para realizar un solo evento de
muestreo se necesitan 3 personas: coordinador local
de la encuesta, 1 entrevistador y 1 enumerador.

e Equipo aumentado. Para cumplir con los objetivos
de reclutamiento, se pueden formar equipos mas
grandes aumentando el nUmero de entrevistadores
y/o incluyendo un enfermero/técnico de laboratorio
dedicado.

e Equipo reducido. Cuando los objetivos de
reclutamiento son minimos, se puede formar un
equipo reducido de 2 personas (1 entrevistador,
1 enumerador) haciendo que el entrevistador o
el enumerador asuman las responsabilidades del
coordinador local de la encuesta.

Considere incluir un encargado de vigilancia entomoldgica
en los equipos de campo para recolectar datos
entomoldgicos en los lugares o sus cercanias.

El tiempo necesario para que un entrevistador inscriba a
un participante de la encuesta es de aproximadamente
60 minutos, incluida la evaluacion de elegibilidad, el
consentimiento informado, la entrevista de la encuesta,
la prueba de malaria, la devolucion de los resultados

y el tratamiento (de corresponder). Durante un evento
de 4 horas se pueden completar aproximadamente 4
encuestas. Esto se puede duplicar a 8 encuestas si se
incluyen dos entrevistadores. Agregar un enfermero/
técnico de laboratorio dedicado puede aumentar ain
mas el reclutamiento en aproximadamente un 33 %,
suponiendo que los procedimientos de laboratorio tomen
15 minutos. El coordinador local de la encuesta debe
planificar el tamafno de los equipos de campo para cada
evento de muestreo en consecuencia.
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Las funciones y responsabilidades de estos puestos se
describen a continuacion y se enumeran en la Figura 4
(proxima pagina).

Coordinador local de la encuesta

El coordinador local de la encuesta sera responsable

de la gestion diaria de todas las actividades de la
encuesta, incluida la seleccion y programacion de eventos
de muestreo, la recopilacion de datos (entrevistas y
especimenes bioldgicos), la extraccion de sangre para
garantizar la calidad, la administracion del tratamiento de
la malaria y la gestion de datos y registros. El coordinador
local de la encuesta también sera responsable de las
decisiones clave en los eventos de muestreo (por ejemplo,
qué método de enumeracion usar), la supervision directa
del personal de campo, la conduccion de los informes
diarios y las reuniones semanales, y el desarrollo de
informes de progreso.

Entrevistador

Los entrevistadores ayudan al coordinador local de

la encuesta a actualizar el marco de muestreo y el
calendario de muestreo. En los eventos de muestreo,

se acercan (interceptan) a los participantes potenciales
segun las indicaciones del enumerador, evaltan la
elegibilidad, administran el consentimiento informado y
realizan la entrevista utilizando la computadora portatil/
tableta. Deben asegurar la calidad de los datos e informar
sobre cualquier evento adverso al coordinador Local de
la Encuesta.

Enfermero/técnico de laboratorio

Los enfermeros/técnicos de laboratorio son responsables
de tomar muestras de sangre, crear laminas y DBS,
realizar pruebas de malaria, devolver y explicar los
resultados a los participantes, brindar tratamiento a los
participantes positivos y remitir a proveedores de salud si
es necesario. También son responsables de almacenar y
transportar muestras y completar todos los formularios de
laboratorio relacionados.

Enumerador

Por lo general, hay un solo enumerador presente en el
evento de muestreo. El enumerador se encarga de
comunicarse y coordinar con el propietario/administrador
del lugar antes y durante el evento. El enumerador cuenta
(enumera) a todas las personas presentes en el evento
utilizando el método de enumeracion seleccionado por

el coordinador local de la encuesta (linea fija, linea movil
0 basada en areas), completa todos los formularios

de enumeracion y solicita a los entrevistadores que
intercepten a los participantes potenciales en el orden en
que estan enumerados.
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Figura 4. Responsabilidades del personal de campo

Todos los miembros del equipo
e Prepararse para el evento de muestreo.
Coordinador local de la encuesta

e Actualizar el marco de muestreo.
e (Crear un calendario de muestreo mensual.

e Mantener actualizado el formulario de generalidad de
lugares.

e Asegurarse de que el personal de campo sea puntual y
tenga un comportamiento profesional.

e Apoyar a los equipos de campo en la identificacion de
sitios adecuados en los lugares para completar la encuesta
y garantizar que haya un lugar seguro para almacenar
materiales y equipos.

e  Administrar los gastos.

e Asegurar la disponibilidad de todos los materiales de la
encuesta.

e Envirtud de la supervision de los eventos de muestreo,

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

Realizar reuniones semanales con el equipo de la encuesta
mas grande (incluidos los investigadores) para comunicar
y debatir sobre el progreso y ajustar la planificacion de la
encuesta, seglin sea necesario.

Durante el evento de muestreo:

Decidir el tipo de enumeracion en cada sitio (linea fija, linea
movil, area).

Organizar el equipo.

Garantizar la seguridad del equipo.

Ingresar informacion sobre cada individuo abordado en el
Formulario de interceptaciones e inscripciones, incluidos
datos demograficos basicos, elegibilidad, inscripcion y otra
informacion.

Decidir si se debe finalizar un evento principal y dar
comienzo a un evento alternativo.

Supervisar y monitorear el trabajo de los equipos de campo
(entrevistadores, enumeradores, enfermeros/técnicos de
laboratorio).

proporcionar comentarios al equipo de campo para mejorar
los procedimientos de recopilacion de datos y solucionar
los problemas que encuentre el equipo.

Preparar y enviar los archivos e informes de datos de las

Si se lleva a cabo mas de un evento de muestreo al mismo
tiempo, el coordinador local de la encuesta designara a

un entrevistador o enumerador para cumplir con estas
responsabilidades en los eventos en los que el coordinador

entrevistas al gerente de datos dentro de las 24 horas de
finalizado cada evento de muestreo.

e Almacenar el equipo y los documentos de la encuesta
(formularios de consentimiento, notas de campo,
enumeracion y otros formularios) en un lugar seguro al
finalizar cada dia.

e  Guardar el archivo y enviarlo diariamente al equipo de la
oficina central.

e Asegurar la documentacion correspondiente para todas las
actividades de la encuesta, utilizando las tabletas, las hojas
de calculo y los formularios.

e Revisar, tabular y conciliar cuestionarios, formularios y
registros utilizados en el campo. Revisar errores con el
personal de campo.

e Informar cualquier evento adverso a los investigadores
dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia, quienes
informaran al comité de bioética.

e  Escribir un informe diario del trabajo de campo y los
informes de progreso semanales utilizados por el equipo
de campo y el investigador principal para monitorear las
caracteristicas de reclutamiento y muestreo.

e Realizar sesiones informativas diarias con el equipo para
evaluar los procedimientos de recopilacion de datos, los
desafios y como mejorar la calidad de los datos.
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local de la encuesta no esteé presente.

Entrevistadores

Ayudar con la creacion del calendario de muestreo
mensual.

Garantizar que el material esté listo para cada evento de
muestreo.

Interceptar y reclutar participantes para las entrevistas.
Completar archivos de reclutamiento.

Evaluar la elegibilidad y completar el formulario de
evaluacion de elegibilidad.

Crear codigos individuales para los participantes.
Realizar el consentimiento informado.
Realizar entrevistas.

Mantener la integridad de los datos (es decir, todos
los datos recopilados deben representar fielmente la
informacion que proporcionen los participantes).
Cumplir con las pautas para mantener la seguridad,
la seguridad de los datos y la confidencialidad de los
participantes.

Implementar procedimientos de seguridad locales y
reportar incidentes en el campo y eventos adversos al
coordinador local de la encuesta de inmediato.

| 22



Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y
de la cobertura de las intervenciones

Enfermero/técnicos de laboratorio

e Tomar muestras de sangre de los participantes mediante
venopuncion y punciones en dedos.

e Crear laminas y DBS para andlisis.

e Realizar pruebas rapidas.

e  Completar formularios de laboratorio.

e Almacenar y transportar las muestras de manera adecuada.

e Realizar un inventario diario de todos los suministros
de laboratorio y comunicarse con el coordinador local
del estudio cuando los suministros estén bajos o deban
reponerse.

e En casos de resultados positivos de malaria, administrar
el tratamiento adecuado y registrarlo en el formulario de
seguimiento de tratamiento.

Realizar la encuesta en los VDT
seleccionados

Paso 1. Preparar los materiales necesarios

Antes de llegar al lugar, cada miembro del personal debe
reunir y preparar el material que necesitara durante el
evento de muestreo. El material se detalla en la Figura 5.

El equipo de campo debe llegar al lugar al menos 30
minutos antes de la hora de inicio del VDT del evento de
muestreo para coordinar con el propietario/administrador
del lugar, configurar el area de entrevistas, determinar el
meétodo de enumeracion y definir la linea de enumeracion
o area.
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e Remitir a los participantes a los proveedores de salud
asociados al proyecto.

e Proporcionar material de prevencion e incentivos a los
participantes.

Un miembro del personal puede asumir el papel de

entrevistador y enfermero /técnico de laboratorio si el

personal es limitado o en eventos con poca asistencia o

una cuota de muestreo baja.

Enumerador

e Ponerse en contacto con el propietario/administrador del
lugar antes del evento.

e  Saludar al propietario/administrador del lugar al llegar al
lugar.

e Enumerar a todos los participantes potenciales desde
el principio hasta el final del evento de muestreo con un
contador/registrador.

e  Completar los formularios de enumeracion.

e Solicitar a los entrevistadores que se acerquen a los
potenciales participantes a medida que los entrevistadores
estén disponibles.

Paso 2. Confirmar permisos del personal
del lugar (de corresponder)
Miembro del personal: Enumerador

Material requerido
e Planillas de informaciéon del estudio

Procedimientos

1. Saludar al propietario/administrador del lugar e
informarle sobre la encuesta y la fecha en que se le
comunico que su sitio habia sido seleccionado para
ser incluido en la encuesta.

2. Asegurarse de que los procesos de enumeracion
y reclutamiento no interfieran con las actividades
normales del lugar.

3. Recordarle al propietario/administrador que la
encuesta cuenta con el apoyo del gobierno local.

4. Proporcionar una hoja con un resumen del estudio
y responder las preguntas que hubiere.
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Figura 5. Lista de verificacion de materiales para prepararse para un evento de muestreo
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Figura 6. Resumen de como se seleccionan las personas en el lugar para la encuesta

Enumerar e interceptar a cada participante potencial que cruce
el area/la linea de enumeracion durante todo el periodo del
evento de muestreo (por ejemplo, 4 horas):

1.

El enumerador cuenta (enumera) a todas las personas
potencialmente elegibles que pasan por el area/la linea de
enumeracion. Ver el Apéndice 1. Métodos de enumeracion.

El enumerador solicita a cada entrevistador que se
acerque, de manera sistematica, a los participantes
potenciales que han sido enumerados. Se aborda a los
participantes potenciales cuando los entrevistadores estan
libres y listos para recibir a los participantes.

El entrevistador presenta la encuesta, evalla la elegibilidad
del participante potencial y completa el listado cronolégico

Paso 3. Designar areas para enumeracion
y entrevistas

Miembros del personal: Coordinador local del estudio y
enumerador

Las caracteristicas Unicas de cada lugar deben tenerse
en cuenta al decidir la ubicacion y el tipo de area de
enumeracion.

Procedimientos:

1. El coordinador local del estudio examina el lugar
y el movimiento de personas en el lugar y decide
qué método de enumeracion se utilizara para el
evento de muestreo (Ver el Apéndice 1: Métodos de
enumeracion).

2. El coordinador local del estudio y el entrevistador
establecen un area designada para entrevistas, que
debe garantizar la privacidad y estar fuera del alcance
del area de audicion de cualquier persona que no
participe en la encuesta.

3. El coordinador local del estudio y el enumerador
definen el area de enumeracion. Piensan en el area
de enumeracion utilizada anteriormente en el mismo
lugar y vuelven a evaluar segun sea necesario para el
evento de muestreo actual.

Paso 4. Enumerar a los participantes
potenciales desde el principio hasta el
final del evento de muestreo

Miembro del personal: Enumerador

Material requerido
e Formulario de resumen de la enumeracion

e  Contador/registrador
e Relgj
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para el individuo en el Formulario de interceptaciones e
inscripciones.

El enumerador continia enumerando a los potenciales
participantes incluso cuando los entrevistadores estan
ocupados.

Cuando el entrevistador se libera, intercepta al préximo
participante potencial.

En caso de que surja un problema, el coordinador local
de la encuesta puede indicar al enumerador que deje de
enumerar.

El enumerador deja de enumerar solo al final programado
del evento de muestreo (es decir, después de 4 horas de
un evento de 4 horas) y registra los detalles en el formulario
de resumen de la enumeracion.

Procedimientos

1.

Completar el formulario de resumen de la
enumeracion antes de la hora de inicio del evento de
muestreo con toda la informacién, excepto el nimero
observado de participantes potenciales y los cierres
realizados por el personal.

Comenzar a enumerar (contar/registrar) a todos los
“participantes potenciales” justo cuando comienza el
VDT vy dejar de enumerar justo cuando finaliza el VDT.
Por ejemplo, si el VDT es desde las 17:00 hasta las
20:00, se debe comenzar a enumerar a las personas
justo a las 17:00 y dejar de enumerar justo a las
20:00). Un participante potencial es una persona que:

a. parece ser parte de la poblacion objetivo (por
ejemplo, un trabajador forestal) Y

b. queda incluido por el método de enumeracion
que selecciond el coordinador local de la
encuesta. Segun el método elegido, enumerara a
las personas cuando:

i. crucen una linea designada (real o
imaginaria),
ii. ingresen en un area designada, o

ii. las cruce con una linea de intercepcion en
movimiento mientras estan sentadas o de
pie en un area designada.

Asegurese de utilizar un solo método de enumeracion
en cada evento de muestreo

Solicite a cualquier entrevistador que esté libre que
intercepte a un participante potencial.
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5. Solicite a cualquier entrevistador disponible que
intercepte a cada nuevo participante potencial a
medida que los enumera.

6. Incluso si todos los entrevistadores estan ocupados
con los participantes, continie enumerando
(contando o registrando) a los participantes
potenciales durante todo el evento de muestreo.

7. Cuando enumera a un nuevo participante potencial
en un momento en que todos los entrevistadores
estan ocupados, tiene dos opciones:

a. Sihay pocas personas en el lugar y cree que
sera dificil para su equipo cumplir con su objetivo
de reclutamiento; entonces, haga una lista de
los participantes potenciales para que pueda
indicarle al proximo entrevistador disponible que
los intercepte uno por uno. Para evitar cometer
errores, haga una lista anotando una o dos
caracteristicas destacadas de cada persona
para que pueda recordarlas mas facilmente
(por ejemplo, “chaleco blanco, botas rojas” o
“sombrero azul”).

b. Por otro lado, si hay muchas personas en el lugar
y cree que sera facil cumplir con su objetivo de
reclutamiento, no haga la lista. Enumere a todos
los participantes potenciales, pero solo dirija
a los entrevistadores disponibles a los nuevos
participantes potenciales, no a las personas
que fueron enumeradas anteriormente mientras
estaban ocupados.

Finalizacion o interrupcion de la enumeracion

1. Deje de enumerar cuando se alcance la hora de
finalizacion del evento de muestreo o si/cuando el
coordinador local del estudio anuncie que el evento
ha finalizado antes de tiempo (debido a un problema
o al traslado a un VDT alternativo).

2. En caso de que surja un problema, el coordinador
local de la encuesta puede indicarle que deje de
enumerar. Informe al resto del personal de campo
presente en el lugar sobre la finalizacion del proceso
de enumeracion.

3. Cuando finalice la enumeracion, informe a los
entrevistadores que no deben realizarse mas
interceptaciones.

4. Escriba el nUmero de personas enumeradas
durante el evento en el formulario de resumen de la
enumeracion.

Paso 5. Acercarse a los participantes
potenciales
Miembro del personal: Entrevistador

Material requerido
e Folleto de la encuesta (describe brevemente los
objetivos y procedimientos de la encuesta)

e Formulario de interceptaciones e inscripciones
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Procedimientos
1. Acercarse al participante potencial y saludarlo segun
las indicaciones del enumerador.

2. Hacer una breve presentacion de la encuesta,
resaltando la siguiente informacion detallada en el
folleto de la encuesta:

a. Objetivos de la encuesta

b. Procedimientos de la encuesta: entrevista,
muestra de sangre, prueba en el laboratorio
central

c. Confidencialidad y proteccion de los datos

3. Establecer una buena relacion con el participante
utilizando un enfoque estratégico y prepararse para
sortear cualquier razén dada para no participar.

4. Completar el Formulario de interceptaciones e
inscripciones para todas las personas abordadas.

Paso 6. Verificar el estado de elegibilidad
de la encuesta
Responsable: Entrevistador

Material requerido
e Formulario de evaluacion de elegibilidad

Procedimientos

1. Hacer todas las preguntas de verificacion de
elegibilidad del formulario de evaluacion de
elegibilidad. Cada pregunta debe realizarse tal
como esta escrita.

2. Sila persona cumple con los criterios de elegibilidad
para la encuesta, llevarla al area designada para
entrevistas.

3. Sila persona no resulta elegible, informarle que
desafortunadamente no puede participar de la
encuesta. No informar el motivo especifico por el
que no resulta elegible. Se le puede decir que la
computadora asi lo determiné. No habra entrevista
ni recoleccion de muestras para esta persona y no
se le dara ningun incentivo. Brindarle los materiales
de informacion preventivos. Aqui terminara la
encuesta para este participante potencial.

4. Completar el formulario de evaluacion de elegibilidad.

Paso 7. Crear el cédigo unico de
participante (UPC)

[Los procedimientos de identificacion de participantes
que se describen a continuacion estan disefiados

para encuestas anénimas en las que el personal no
solicita el nombre del participante u otra informacion de
identificacion. Esto es apropiado si la poblacion objetivo
esta muy estigmatizada o involucrada en conductas
ilicitas. Si no hay necesidad de anonimato, se puede
evitar la participacion repetida registrando nombres y
fechas de nacimiento y se puede usar un cédigo de
barras como identificacion Unica del participante.]
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Responsable: Entrevistador

Material requerido
e Formulario de identificaciéon del participante

e Formulario de evaluacion de elegibilidad
Procedimientos
1. Completar el UPC para los participantes elegibles. El

UPC sirve para verificar si el participante
participd en alguna encuesta anterior o no.

2. \Verificar la “identidad” del participante.

3. ElIUPC se crea a partir de una serie de preguntas:
Provincia de nacimiento del participante
Nombre de pila de la madre del participante
Dia de nacimiento del participante

Talla de calzado del participante

Mes de nacimiento del participante

® 000w

4. Describir algunas caracteristicas fisicas del
participante en el formulario de UPC. Si el
participante no quiere, muestra dificultades o se
resiste a responder a estas preguntas, se debe
explicar que esta es la Unica forma de verificar si ya
participo.

5. Verificar el UPC en la base de datos de participantes
anteriores de la encuesta (en Excel o EpiData).

6. Completar el espacio 2 en el formulario de evaluacion
de elegibilidad creado por el UPC.

7. Guardar todos los registros de los UPC del dia en un
lugar seguro y enviarlos al supervisor del sitio al final
de cada dia.

Paso 8. Administrar el consentimiento
informado.

No se realizaran entrevistas, recoleccion de sangre o
pruebas de malaria sin obtener primero el consentimiento
informado del participante. El consentimiento informado
es importante porque es una oportunidad para que el
participante conozca los objetivos de la investigacion,

los procedimientos por los que pasara, los riesgos y
beneficios de la participacion. Toda esta informacion le
permitira tomar voluntariamente la decision de participar o
no de la encuesta.

Miembro del personal: Entrevistador

Material requerido

e Formulario de consentimiento informado (2 copias)
e Formulario de evaluacion de elegibilidad

e  Computadora portatil/tableta
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Procedimientos

1. Brindar al participante informacion sobre la encuesta
mediante el uso del formulario de consentimiento
informado.

2. Verificar si el participante comprendio la informacion.

3. El entrevistador firma las dos copias de la planilla de
informacion. Conservar una copia en la carpeta del
participante y entregar la otra al participante.

4. Registrar el consentimiento en la computadora
portétil/tableta y en el formulario de evaluacion de
elegibilidad.

5. Si el participante no presté su consentimiento,
se debe completar el formulario de evaluacion de
elegibilidad y registrar este hecho en la carpeta del
participante. Proporcionar a la persona material
con informacion preventiva y continuar con el
reclutamiento de otros trabajadores forestales.

6. Si el participante presta su consentimiento para la
entrevista, se debe anotar el cambio en el formulario
de evaluacion de elegibilidad e ir al siguiente paso:
administrar el cuestionario de la encuesta.

Paso 9. Administrar el cuestionario de la
encuesta
Miembro del personal: Entrevistador

Material requerido
e Computadora portatil/tableta (asegurarse de que la
bateria esté cargada)

e  (Copia en papel del cuestionario y boligrafo de
repuesto

e (Carpeta del participante (debe contener dos copias
del formulario de Consentimiento Informado y del
formulario de evaluacion de elegibilidad)

Procedimientos
1. Completar la entrevista en la computadora portatil/
tableta o sobre el cuestionario en papel.

2. Alfinalizar la entrevista, agradecer al participante y
acompanarlo hasta donde esté el enfermero/técnico
de laboratorio.

Paso 10. Recolectar muestra de

sangre, realizar prueba de malariay
procedimientos de laboratorio

Miembro del personal: Enfermero/técnico de laboratorio

Paso 11. Hacer una copia de seguridad de
los cuestionarios completados y realizar
un control de calidad de los datos

Miembro del personal: Coordinador local de la encuesta

Material requerido
e  Computadora portatil/tableta del supervisor de
campo

e  Computadora portatil/tabletas de los entrevistadores
e Unidades flash USB
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Procedimientos
Encuestas en papel

1. Los entrevistadores deben entregar los cuestionarios
en papel completos al coordinador local de la
encuesta inmediatamente después de la entrevista.

2. Verificar que todos los cuestionarios sean precisos
y estén completos, y consultar al entrevistador y/o
participante por cualquier correccion antes de que el
participante abandone el sitio de la encuesta.

3. Ingresar todos los datos de las entrevistas que estén
en papel a la computadora portatil/tableta antes del
cierre laboral de cada dia (es decir, convertirlos en
entrevistas informatizadas).

4. Guardar los datos de los cuestionarios en papel en
un lugar seguro.

Encuestas electronicas

1. Asegurarse de que todos los cuestionarios
completados se guarden en un servidor central o en
una unidad flash. Cambiar el nombre y copiar cada
archivo de cuestionario para que se refleje el sitio de
la encuesta, el nUmero de la computadora portatil/
tableta, la fecha de la entrevista y el nombre de la
encuesta. Por ejemplo: MFW010301012017.

2. MFW = Encuesta de malaria entre trabajadores
forestales 01 = sitio de la encuesta 07;
03 = Computadora 03; Fecha de entrevista =
01012017 [DiaMesAno]

3. No eliminar el documento de la computadora
portatil/tableta hasta que las copias se transfieran
al administrador de datos.

4. Seguir todos los pasos mencionados en todas las
computadoras portatiles/tabletas que se utilicen
cada dia.

Paso 12. Revisar los formularios de la
encuesta
Miembro del personal: Coordinador local de la encuesta

Material requerido
e  Computadora portatil del coordinador local de la
encuesta

e Formulario de resumen de la enumeracioén (del
enumerador)

e Formulario de interceptaciones e inscripciones
(de los entrevistadores)

Procedimientos

1. Recopilar los formularios de enumeracion utilizados
en el evento de muestreo del enumerador y los
entrevistadores.

2. Abrir la hoja de célculo de Registro de monitoreo en
Excel.

3. Completar el registro diario de monitoreo usando
la informacion del formulario de Resumen de
enumeracion y el formulario de Interceptaciones e
Inscripciones del evento de muestreo.
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Ejemplos de criterios de desempefio programados en el

Registro de monitoreo:

e Recopilar datos durante al menos dos meses y por
un maximo de cuatro meses.

Completar 15 eventos de muestreo por mes.

e Inscribir a un minimo de ocho participantes por
evento de muestreo.

e Completar el 100 % de los eventos de muestreo
programados.

e Al menos 90 % de los participantes evaluados como
elegibles prestan su consentimiento para participar
en la encuesta.

e Preparar muestras de DBS para el 100 % de los
participantes.

Otras cuestiones a tener en cuenta

e De ser posible, mantener la computadora portatil/
tableta conectada a la alimentacion de CA durante la
entrevista para evitar que se agote la bateria.

e  Siun participante se muestra perturbado por
cualquier motivo, es necesario mantener la calma,
disculparse por las molestias causadas e informar al
coordinador local de la encuesta.

e Si el participante no quiere utilizar la computadora
portatil/tableta en la entrevista, explicar que el
método es seguro y confidencial, y que facilita
el proceso de la entrevista. Si se niega a usar la
computadora portatil/tableta, usar el cuestionario en
papel como ultimo recurso.

e Registrar todos los problemas que surjan en el
transcurso de la entrevista (por ejemplo, errores
omitidos, falta de respuestas en las categorias, etc.)
y debatirlos con el coordinador local del estudio y
colegas durante las reuniones del equipo.

RECUERDE: las respuestas de los participantes son
confidenciales. No comparta con nadie la informacion
personal que brinda el participante, incluido el equipo de
la encuesta.

Actualizar el marco de muestreo
y el calendario de muestreo
mensualmente

Marco de muestreo

La ultima semana de cada mes, el coordinador local de la
encuesta actualizara el marco de muestreo:

e  Se reunira con los entrevistadores para revisar los
lugares y los VDT en el marco del muestreo.

e \Visitara nuevos lugares que se hayan abierto para
evaluar la elegibilidad y definir los VDT.

e Eliminara los lugares que hayan cerrado, que se
hayan vuelto inseguros o que hayan dejado de dar
permiso.

e Revisara los conteos de enumeracion; ajustara los
VDT para garantizar que cumplan con los niveles
minimos esperados de asistencia.
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e  Guardara cualquier cambio que se realice al marco
en un nuevo archivo con el nombre del mes (por
ejemplo, marco_2017-01 para enero).

e Mantendra las versiones de los meses anteriores
como registro histérico por si se las necesita durante
el analisis de datos.

Calendario de muestreo

Cada mes debe crearse un nuevo calendario de
muestreo. Una vez que se haya actualizado el marco de
muestreo, debe crearse un nuevo calendario de muestreo
siguiendo el mismo procedimiento que se describe en la
seccion ‘Trabajo de campo previo a la encuesta’.

Monitoreo y supervision del
reclutamiento

El coordinador local de la encuesta supervisara de la
siguiente manera:

e (Observara el 10 % de todas las entrevistas en
eventos de muestreo, con el consentimiento del
participante, incluido el ingreso de datos de las
respuestas en la computadora portatil/tableta (o en
un cuestionario en papel).

e Revisara todos los formularios de Resumen de
enumeracion, formularios de interceptaciones
e inscripciones, y formularios de evaluacion de
elegibilidad para verificar la coherencia y la integridad
inmediatamente después de cada evento de
muestreo.

Para monitorear el estudio, el coordinador local de la
encuesta:

e Comparara el conteo de enumeracion obtenido
en cada evento de muestreo con los conteos
obtenidos anteriormente (durante la evaluacion
formativa, el trabajo de campo previo a la encuesta
y eventos anteriores en el mismo VDT) y debatira
cualquier diferencia del 20 % o mas con el equipo
de campo para garantizar que se estén siguiendo los
procedimientos estandar.

e Preparara un informe de monitoreo semanal para
hacer un seguimiento de las siguientes cifras de
manera semanal y mensual:

» Porcentaje de la muestra planificada logrado hasta
la fecha.

» Numero (y porcentaje) de eventos que cumplieron
con el tamano meta de la muestra.

» Promedio (y porcentaje) del nimero de personas
reclutadas por evento.

» Numero (y porcentaje) de los participantes
potenciales elegibles que se negaron a participar.

» Numero (y porcentaje) de personas que dieron
positivo en la prueba de malaria que recibieron
tratamiento.

» Desglose de las cifras anteriores por tipo de lugar
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(por ejemplo, lugares agricolas frente a lugares
de explotacion forestal) para poder detectar
problemas de reclutamiento que afecten a tipos
especificos de lugares.

Se compartiran los informes de monitoreo con los
investigadores y el personal del equipo de campo cada
semana y se debatiran en reuniones semanales de
proyecto.

Codigos de identificacion de lugares
y VDT

Un cdédigo de identificacion (ID) de un lugar es un codigo
unico de 4 digitos que identifica lugares especificos. Los
codigos de identificacion de los lugares son fijos; es decir,
a los nuevos lugares no se les pueden dar codigos de
identificacion de lugares que han sido eliminados de los
marcos de muestreo.

Categoria del lugar

El primer caracter del ID del lugar identifica la categoria
del lugar. La categoria del lugar representa la actividad
principal del lugar:

A = Sitio de explotacion forestal
B = Mina

C = Agricola (plantacion o granja)
D = Explotacion ganadera

E = Planta de procesamiento

F = Oficina de permisos

G = Otro tipo

Lugar especifico

Los tres digitos numéricos restantes del cédigo identifican
al lugar especifico.

Ejemplos:
e EOO1 representa la primera planta de procesamiento
en la generalidad de lugares.

e (003 representa el tercer sitio agricola en la
generalidad de lugares.

e B010 representa el décimo sitio minero en la
generalidad de lugares.

También se les debe asignar un codigo unico a los VDT
agregando un numero consecutivo después del ID del
lugar.

Ejemplos:

e (C003-1 representa el primer VDT del lugar CO03
(por ejemplo, lunes de 20:00 a 22:00)

e (C0083-2 representa el segundo VDT del lugar CO03
(por ejemplo, martes de 20:00 a 22:00)
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Seguridad

Principios generales

e Llevar siempre la placa, la credencial o el documento
de identidad.

e Planificar de antemano.

e Estar siempre alerta.

e Usar el sentido comun.

e Siempre que sea posible, tres miembros del equipo
de la encuesta deben estar juntos en la oficina en
horario laboral.

Planificar de antemano

e Tener un plan de contingencia para emergencias.
e  Saber con mucha anticipacion qué hacer.

e Saber a quién contactar en caso de emergencia.

e Familiarizarse con todas las salidas de la oficina de la
encuesta.

e Adoptar palabras clave para usar en caso de
necesitar la ayuda de un comparnero de trabajo.

e Estar pendiente de lo que sucede a su alrededor.

e Ubicarse mas cerca de la salida que los participantes.

e  Ser amigable con los participantes de la encuesta,
pero ser también cuidadoso si sospecha algo.

e Prestar atencion a su sexto sentido.

Sentido comin

e Limitar la cantidad de articulos de valor en el sitio.

e No llevar armas.

e No trabajar bajo los efectos del alcohol o de drogas.

e No ofrecer ni aceptar regalos de los participantes o
de cualquier persona que visite la oficina.

e Interrumpir la entrevista en cualquier momento en
caso de amenaza.

Participantes agresivos

e  Utilizar técnicas tranquilizadoras.

e Dejar que los participantes se expresen.
e Buscar oportunidades de interaccion.

e Escuchary reconocer las preocupaciones de los
participantes.

e FEvitar estar a la defensiva.
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e Responder a quejas legitimas.
e Bajar el tono y volumen de voz.

Acoso sexual

e Recordar a los participantes el objetivo de la
entrevista.

e Si el participante contintia con el acoso, terminar la
entrevista.

e FEvitar avergonzar a los participantes.

Participantes bajo los efectos del
alcohol o las drogas

e No resultan elegibles si son incoherentes durante la
evaluacion de elegibilidad.

e Silaincoherencia deviene con posterioridad, se les
debe agradecer por su tiempo vy finalizar la entrevista.

Proteccion de los equipos electronicos

e Cuando no estén en uso, los equipos electronicos
deben guardarse en un lugar seguro.

e No dejar los equipos electrénicos sin supervision.

e No dejar a los participantes solos en ninguna sala con
computadoras portatiles y teléfonos moviles.

e  Enviar datos codificados electrénicamente al final de
cada dia laboral.

Eventos adversos

Un evento adverso es cualquier evento que cause un
dano fisico o psicolégico grave a un participante de la
encuesta o a un miembro del personal, como resultado
de su participacion en la encuesta. Por ejemplo:

e Violacién de confidencialidad

e Aco0so 0 violencia

e Reaccion negativa de la comunidad (pérdida del
hogar o trabajo como resultado de la participacion en
la encuesta)

¢ Notificacion de eventos adversos

e En caso de un evento adverso, notificar a las
personas/instituciones correspondientes.

e Completar un informe de formulario de evento
adverso (ver un ejemplo en el Apéndice 16).
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Bioseguridad

Medidas a seguir durante la manipulacion de cualquier
material potencialmente infeccioso.

e Tener siempre conciencia de lo que se esta haciendo.

e |avarse siempre las manos antes y después de
manipular material infeccioso.

e Usar siempre equipos de protecciéon personal
como batas y guantes de enfermeria para evitar la
contaminacion al realizar cualquier actividad.

e No comer, beber ni fumar durante la recolecciéon de
sangre.

e Tomar medidas bésicas de proteccion.
e FEvitar pinchazos, cortes y rasgunos.
e Proteger heridas y lesiones.

e Controlar la contaminacion de superficies de trabajo
siguiendo los procedimientos de desinfeccion.

e Descartar adecuadamente los residuos de riesgo
bioldgico.

Precauciones

e  Utilizar siempre guantes y gafas al manipular
materiales infectados o potencialmente infectados
o cuando exista la posibilidad de exposicion y/o
contacto con este tipo de material.

e Arrojar los guantes usados en los contenedores
correspondientes, estén a sabiendas contaminados
0 no.

e No tocar ojos, nariz, boca, otras mucosas ni la piel
con los guantes.

e No abandonar el area de trabajo con los guantes
puestos.

e lavarse las manos de inmediato con abundante
jabon después de cualquier contacto con material
infectado o potencialmente infectado y después de
terminar el trabajo. Si este contacto se produce con
los guantes puestos, quitarlos inmediatamente y
lavarse las manos con abundante jabon.

e No abrir ni cerrar puertas ni manipular objetos
personales con los guantes puestos.

e Usar siempre la bata para proteger su ropa, y
zapatos cerrados. No abandonar el area de trabajo
con la bata puesta. Tratar de desinfectar la bata con
solucion desinfectante antes de lavarla.

e Dejar la bata toda la noche en un recipiente
completamente cubierto con soluciéon desinfectante.
Lavarla en la manana siguiente.

e Mantener siempre la sala de trabajo limpia, seca, bien
ventilada y libre de materiales y muebles innecesarios.

e Desinfectar (con una soluciéon desinfectante a base
de hipoclorito de sodio, ver al final de esta seccion)
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la superficie de trabajo (banco o mesa) cada vez
que finaliza un procedimiento y al final de la jornada
laboral.

e Evitar usar objetos cortantes (filos, cuchillos o tijeras)
para abrir paquetes o con otros fines. A fin de
recolectar las muestras de manera segura, seguir las
instrucciones que se incluyen en este modulo al pie
de la letra.

e Usar siempre los accesorios adecuados (por ejemplo,
pipetas de bulbo).

e Seguir todos los procedimientos técnicos para
minimizar la posibilidad de generar aerosoles,
goticulas y derrames.

Goticulas/derrames y accidentes

e En caso de goticulas y derrames de materiales
potencialmente infectados, cubrir inicialmente con
materiales absorbentes (gasas, algodén o papel
higiénico).

e Verter solucion desinfectante alrededor del area,
luego sobre el material absorbente (gasa, algodén o
papel higiénico) y esperar 10 minutos.

e Transcurrido ese tiempo, retirar la mezcla de gota o
derrame y el material absorbente y depositarla en un
recipiente para materiales contaminados.

e Volver a limpiar la superficie con solucion
desinfectante.

e Usar siempre guantes al realizar estos
procedimientos.

e Lavar inmediatamente las heridas por pinchazos de
agujas u otros objetos punzantes, cortes, y la piel que
haya sido contaminada por goticulas o derrames de
muestras, con abundante agua y jabodn.

e Comunicar inmediatamente al director de la unidad
de salud todos los accidentes (pinchazos, cortes),
goticulas/derrames que impliquen contacto directo
de la piel con materiales potencialmente infectados.

e  Siempre que sea posible, brindar asesoramiento a
la persona lesionada y proporcionar una evaluacion
meédica (incluida la prueba del VIH en el lugar y
después de cuatro semanas).

Manipulacioén y eliminaciéon de materiales
y desechos contaminados

e |as agujas de los sistemas de extraccion de sangre
deben colocarse en el receptaculo para materiales
de puncion (proporcionado especificamente para la
encuesta). Una vez llenos, los receptaculos deben
incinerarse.

e Los guantes y otros materiales utilizados para la
extraccion de sangre deben colocarse en la bolsa
plastica para desechos biologicos.
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Apéndice 1: Métodos de enumeracion

Existen tres tipos de enumeracion: linea fija, linea movil y
basada en areas.

Enumeracion de linea fija

En la enumeracion basada en lineas, las personas se
cuentan cuando cruzan una linea imaginaria por primera
vez durante un evento de muestreo. La enumeracion
basada en lineas se realiza en ubicaciones con alto flujo
de tréfico. En la Figura 7, las personas se enumeran e
interceptan a medida que cruzan una linea imaginaria fija
en un punto del camino que las conduce hasta el sitio de
trabajo.

Figura 7. Ejemplo de enumeracion de linea fija

Participante
potencial

Entrevistador Enumerador

Linea de enumeracion fija

Enumeracion de linea movil

Se puede usar una linea maovil para la enumeracion y el
reclutamiento. Miembros del personal comenzaran en

un extremo del area y caminaran lentamente alineados a
través del area. Todas las personas se cuentan a medida
que una linea imaginaria las atraviesa. A continuacion,

la Figura 8 muestra una enumeracion de linea movil.

A medida que los entrevistadores se mueven entre la
multitud haciendo aproximaciones de intercepcion,

el enumerador cuenta sistematicamente a todas las
personas potencialmente elegibles en el area.

Figura 8. Ejemplo de enumeracion de linea movil

Area de

trabajo
‘ Entrevistad®r
'@
Participante

potencial
Entrevistador

Enumerador

Linea de enumeracién movil
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Enumeracion basada en areas

En la enumeracion basada en areas, las personas

se cuentan la primera vez que ingresan a un area de
enumeracion designada durante un evento de muestreo.
Las enumeraciones basadas en areas funcionan mejor
cuando las personas no van o vienen con frecuencia y hay
poco flujo de movimiento dentro del lugar. El area puede
ser pequena o grande, dependiendo del lugar. En la
Figura 9, todas las personas que parecen ser trabajadores
que salen del area de trabajo (por ejemplo, una mina o un
terreno agricola) se enumeran cuando ingresan al area de
descanso de los trabajadores.

Figura 9. Ejemplo de enumeracién basada en areas

Enumerador
‘ ............ Area de trabajo
- Participante
potencial
e ‘ m.ls.articipante
potencial

Entrevistador
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Apéndice 2: Formulario de resumen de la enumeracién

Encuesta sobre la malaria a trabajadores forestales Pagina de

Para ser completado por el enumerador

Nombre del area: Nombre del lugar: N.° del lugar: N.° de evento:
Lider del equipo: Enumerador: Fecha de la visita: / /20__ __

Tipo de lugar: O Empresa de explotacion forestal O Industria de explotacion minera O Industria agricola
O Planta de procesamiento O Oficina de permisos O Otro-especificar:

Periodo VDT: Dia: Lu Ma Mi Ju Vi SaDo Inicio: __ :.  a.m.p.m. Cierre:___ . _a.m.p.m.
Periodo de enumeracion real: Dia: Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Inicio:___ .. a.m.p.m. Cierre:__:__a.m.p.m.
(debe ser el mismo que el periodo VDT, salvo que el evento de muestreo haya terminado antes de tiempo)

Numero de participantes potenciales observados durante el periodo de enumeracion (nimero contabilizado):

Dibujar area de interceptacion o linea en este espacio Comentarios (clima, seguridad, etc.)
Cierre del supervisor: Cierre del equipo:
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Médulo 3: Seguimiento de la transmisiéon malérica y
de la cobertura de las intervenciones

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

Apéndice 3: Desarrollo del calendario de muestreo

Ejemplos para el desarrollo del
calendario de muestreo

Ejemplo para el escenario 1: Muchas

minas diferentes con moderada variacion

de los trabajadores a lo largo del tiempo

Continuando con el ejemplo 1 presentado en la seccion

‘Desarrollo del calendario de muestreo’ (pagina 14),
recuerde que los lugares (minas de la empresa) son

bastante diferentes entre si. Para garantizar una buena
cobertura de los lugares, nuestro enfoque es primero
hacer un muestreo aleatorio de los lugares y luego un

muestreo de un VDT de cada lugar. El primer paso
es hacer un calendario vacio con dias bloqueados

cuando los eventos no se pueden realizar (por ejemplo,

debido a dias festivos, dias libres o capacitacion) (ver a

continuacion).

Luego, verificamos que contamos con personal y
recursos para realizar 10 eventos de muestreo este

mes. A continuacion, hay algunas lineas del marco de
muestreo. Dado que estamos en una situacion similar a la
del escenario 1, necesitamos hacer una lista de lugares y
una de los VDT de cada lugar. Aqui nos referiremos a los
lugares por los nombres de sus empleadores. Algunas
minas mas grandes estan separadas en diferentes areas
de trabajo que estan muy distantes y son operaciones
esencialmente distintas. (Para el escenario 2, solo
necesitariamos la lista de los VDT).

Lugares 1 a 6:

. Mina Felipe 1

. Mina Felipe 2

. Mina Rigos

. Mina Ishowe

. Mina Vasquez, Norte
. Mina Vasquez, Sur

o O~ 00N =

Modelo de calendario de muestreo mensual para el escenario 1 con algunos dias bloqueados

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31
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llustramos la seleccion de 2 de los 10 lugares necesarios
para el mes. Primero, usamos la funcion aleat() de Excel
para asignar un numero aleatorio a cada mina. Tenga en
cuenta que Excel volvera a calcular los nimeros cada vez
que realice un cambio en la hoja de calculo, por lo que
debe copiar y “pegar valores” en una nueva columna para
conservar los numeros aleatorios originales generados.

Lugares 1 a 6 del escenario 1 con niumeros
aleatorios

Lugar Numero asignado
aleatoriamente

1. Mina Felipe 1 0,519927139
2. Mina Felipe 2 0,430996628
3. Mina Rigos 0,070172456
4. Mina Ishowe 0,620274873
5. Mina Vasquez, Norte 0,278627057
6. Mina Vasquez, Sur 0,049381547

Luego, ordenamos los nUmeros aleatorios para que la
lista esté en orden aleatorio.

Lugares 1 a 6 del escenario 1, ordenados segun los
numeros aleatorios

Lugar Numero asignado
aleatoriamente

1. Mina Vasquez, Sur 0,049381547
2. Mina Rigos 0,070172456
3. Mina Vasquez, Norte 0,278627057
4. Mina Felipe 2 0,430996628
5. Mina Felipe 1 0,519927139
6. Mina Ishowe 0,620274873
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Entonces, los dos primeros lugares seleccionados son
Mina Vasquez, Sur y Mina Rigos. Ahora presentamos

la lista de los VDT para seleccionar y programar
aleatoriamente un VDT de la Mina Vasquez, Sur. Tal como
mostramos anteriormente, primero asignamos ndmeros
aleatorios a cada VDT.

VDT en Mina Vasquez, Sur Numero asignado
aleatoriamente

1. Lunes 6 p. m.-10 p. m. 0,966944685
2. Martes 6 p. m.-10 p. m. 0,478027952
3. Miércoles 6 p. m.-10 p. m. 0,896001344
4. Jueves 6 p. m.-10 p. m. 0,460044935

El nUmero mas bajo corresponde al jueves de 6 p. m.

a 10 p. m., por lo que seleccionamos esto como VDT.
Para programar el evento, lo ubicamos en la primera
franja horaria disponible en el calendario de muestreo,
en este caso el dia 3 del mes. A continuacion, seguimos
los mismos pasos para elegir un VDT para la Mina Rigos,
generando un nuevo conjunto de numeros aleatorios.

VDT en Mina Rigos Nudmero asignado
aleatoriamente

1. Lunes 6 p. m.-10 p. m. 0,12001826

2. Martes 6 p. m.-10 p. m. 0,411637514
3. Miércoles 6 p. m.-10 p. m. 0,454484508
4. Jueves 6 p. m.-10 p. m. 0,880430492

Esta vez, se selecciona el lunes de 6 p. m. 2 10 p. m.
Lo programamos para la primera franja horaria disponible,
el dia 7 del mes (ver pagina siguiente).
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Modelo de calendario de muestreo mensual para el escenario 1 con dos eventos principales programados

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 Mina 4 5
Vasquez, Sur
6 p. m.-10 p. m.
6 7 8 9 10 11 12
Mina Rigos
6p. m-10p. m.
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Luego, debemos programar VDT alternativos en caso

de que el reclutamiento no se pueda realizar en los VDT
principales por algun motivo, para evitar perder el valioso
tiempo del personal. Los VDT alternativos potenciales
para el evento de la Mina Vasquez, Sur son los VDT del
jueves en los lugares que aun no se han ubicado en el
calendario. A continuacion, mostramos solo los lugares
restantes de los 6 que estamos usando a modo de
ilustracion, pero —en realidad— habria muchos mas (todos
los que aparecen en el marco de muestreo completo).

VDT alternativos potenciales del escenario 1 para la
Mina Vasquez, Sur, martes de 6 p. m. a 10 p. m.

Lugar VDT potenciales Numero asignado
aleatoriamente

1. Mina Jueves 0,987308411
Vasquez, 6 p. m-10 p. m.

Norte

2. Mina Jueves 0,931090955
Felipe 2 6 p. m.-10 p. m.

3. Mina Jueves 0,3363291
Felipe 1 6 p. m.-10 p. m.

4. Mina Jueves 0,506129748
Ishowe 6 p. m.-10 p. m.
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Normalmente, primero seleccionariamos el lugar v, luego,
seleccionariamos el VDT alternativo, pero en este caso
solo hay un VDT posible por lugar, por lo que podemos
seleccionar directamente de los anteriores. En este caso,
la Mina Felipe 1 tiene el nUmero aleatorio mas bajo, por lo
que sera la alternativa.

Repetimos este proceso para seleccionar un VDT
alternativo para la Mina Rigos de 6 p. m. a 10 p. m.

VDT alternativos potenciales del escenario 1 para la
Mina Rigos, jueves de 6 p. m. a 10 p. m.

Lugar VDT potenciales Nudmero asignado
aleatoriamente

1. Mina Martes 0,56299633
Vasquez, 6 p. m.-10 p. m.

Norte

2. Mina Martes 0,296254376
Felipe 2 6 p. m.-10 p. m.

3. Mina Martes 0,444922243
Ishowe 6 p. m.-10 p. m.

Tal como se muestra anteriormente, la Mina Felipe 2
tiene el nimero mas bajo y, por lo tanto, se elige como
alternativa para Rigos. Ahora ubicamos las opciones
alternativas en el calendario. Tenga en cuenta que
puede que no siempre sea posible encontrar una opcién
alternativa para cada evento principal.
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Debemos continuar con la programacion hasta que los 10
VDT hayan sido ubicados en el calendario de muestreo.
En vez de generar nUmeros aleatorios en Excel, se podria

Médulo 3: Seguimiento de la transmisiéon malérica y
de la cobertura de las intervenciones

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

usar un programa informatico para hacer la programacion
automaticamente, basandose en el marco de muestreo y
generando un nuevo calendario cada mes.

Modelo de calendario de muestreo mensual para el escenario 1 con dos eventos principales y alternativos

programados
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 Mina Vasquez, 4 5
Sur -
6p. m-10p. m.
Opcién alternativa:
Mina Felipe 1 -
6p. m-10 p. m.
6 7 8 9 10 11 12
Mina Rigos -
6p. m.-10p. m.
Opcion alternativa:
Mina Felipe 2 -
6p. Mm.-10p. m.
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
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Ejemplo para el escenario 2: Minas similares
con asistencia fluida de trabajadores diurnos y
nocturnos

Aqui continuamos con el ejemplo 2 de la seccion
Completar el calendario de muestreo. Recuerde que los
lugares son segmentos de una extensa serie de minas
vagamente conectadas. Debido a que los trabajadores

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

asisten a las minas de manera fluida en cuanto a dias y
horarios, con posibles diferencias entre el dia y la noche
en el perfil del trabajador, tomaremos muestras de la lista
completa de VDT directamente (sin seleccionar primero
los lugares). Como hicimos en el ejemplo 1, primero
creamos un calendario vacio con dias bloqueados que no
estén disponibles para eventos de muestreo.

Modelo de calendario de muestreo mensual para el escenario 2 con algunos dias bloqueados

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

Como hicimos en el ejemplo 1, asumiremos que podemos
realizar 10 eventos de muestreo por mes. A continuacion,
hay un pequefo extracto del marco de muestreo de

los VDT. Aqui mostramos solo 3 lugares (2 segmentos

del area minera mas la planta de procesamiento). En

la practica habria muchos mas lugares incluidos en el
marco.

Extracto del escenario 2 del marco de muestreo de
VDT

Segmento 1 Lun 11 a. m.-2 p. m.
Segmento 1 Mar 11 a. m.-2 p. m.
Segmento 1 Mié 11 a. m.-2 p. m.
Segmento 2 Lun 11 a. m.-2 p. m.
Segmento 2 Mar 11 a. m.-2 p. m.
Segmento 2 Mié 11 a. m.-2 p. m.

Planta de procesamiento Mar 10 a. m.-12 p. m.

Planta de procesamiento Jue 10a. m.-12 p. m.
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llustraremos seleccionando y programando los tres
primeros VDT principales y alternativos. Nuevamente
usamos la funcion aleat() de Excel para asignar un nimero
aleatorio a los VDT.

Marco de muestreo del escenario 2 de VDT con
numeros aleatorios

Segmento 1
Segmento 1
Segmento 1
Segmento 2
Segmento 2
Segmento 2

Planta de
procesamiento

Planta de
procesamiento

Lun 11 a.
Mar 11 a.
Mié 11 a.
Lun 11 a.
Mar 11 a.
Mié 11 a.
Mar 10 a.

Jue 10 a.

m.-2 p. m.
m.-2 p. m.
m.-2 p. m.
m.-2 p. m.
m.-2 p. m.
m.-2 p. m.

m.-12 p. m.

m.-12 p. m.

Numero
aleatorio

0,67784712

0,104291045
0,5621965798
0,132004637
0,157166249
0,998556794
0,132477127

0,357655996
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Ahora ordenaremos la lista de los VDT segun este

numero aleatorio y programamos primero los VDT con los

numeros aleatorios mas bajos.

Marco de muestreo del escenario 2 de VDT,
ordenados seglin numeros aleatorios

Segmento 1

Segmento 2

Planta de

procesamiento

Segmento 2

Planta de

procesamiento

Segmento 1

Segmento 1

Segmento 2

Mar 11 a. m.-2 p. m.
Lun 11 a. m.-2 p. m.

Mar 10 a. m.-12 p. m.

Mar 11 a. m.-2 p. m.
Jue 10 a. m.-12 p. m.

Mié 11 a. m.-2 p. m.
Lun 11 a. m.-2 p. m.

Mié 11 a. m.-2 p. m.

0,104291045
0,132004637
0,182477127

0,157166249
0,357655996

0,5621965798
0,67784712
0,998556794

N° aleatorio

Por lo tanto, primero programamos el Segmento 1
el martes de 11 a. m. a2 p. m. en la primera franja
horaria disponible en el calendario, luego el Segmento
2 ellunesde 11 a. m. a2 p. m. y, por ultimo, la Planta

de procesamiento el martes de 10 a. m. a 12 p.

m. El calendario se muestra a continuacion. Luego
continuariamos con la lista y programariamos cada uno
por turno hasta que se hayan programado los 10 VDT

principales.

Modelo de calendario de muestreo mensual para el escenario 2 con dos eventos principales programados

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5
Segmento 1
11ta m-2p. m.
6 7 8 9 10 11 12
Segmento 2
11a m-2p. m.
13 14 15 16 17 18 19
Planta de
procesamiento
10a. m.-12 p. m.
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
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Luego, programamos los VDT alternativos seleccionando Segmento 2, martes de 11 a. m. a2 p. m. Para el

entre aquellos que aun no se han ubicado en el segundo VDT principal, la Unica alternativa posible
calendario. (Normalmente primero terminariamos de es el Segmento 1 del lunes de 11 a. m. a2 p. m. No
programar el resto de los VDT principales antes de quedan mas alternativas disponibles para el tercer VDT
empezar con los alternativos). La Unica alternativa principal de entre el conjunto limitado con el que estamos
disponible para el primero de los principales, el trabajando en este ejemplo. El calendario actualizado se
Segmento 1 del martes de 11 a. m.a2p. m., es el muestra a continuacion.

Modelo de calendario de muestreo mensual para el escenario 2 con dos eventos principales programados

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5
Segmento 1

11a m-2p m.

Opcion alternativa:
Segmento 2
11a m-2p m.

6 7 8 9 10 11 12
Segmento 2
11a m.-2p.m.
Opciodn
alternativa:

Segmento 1
11ta m.-2p. m.

13 14 15 16 17 18 19

Planta de
procesamiento
10a. m.-12 p. m.

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
Una Guia para la Eliminacion de la Malaria Dirigida a la Vigilancia y Apéndice 3: Desarrollo del calendario de muestreo | 40

Respuesta Especificas en Poblaciones de Alto Riesgo



Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 4: Marco de muestreo modelo (Formato calendario)

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales

Periodos dia-hora

ID del Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
lugar

AO0O1 6 p. m.-10 p. m. 6 p. m.-10 p. m.

A002 8p.m-12a.m. 8p . m-12a.m. 8p.m-12a.m. 8p.m.-12a. m.

A003 6 p. m.-10 p. m. 6p.m-10p.m.  6p.m-10p.m.  4p.m.-8p. m.

10p.m-12a.m. 10p. m.-12a. m.

BOO1 2p.m.-6p. m. 4p.m.-8p. m.
B0O02 6 p. m.-10 p. m.
CO001 6p.m-10p.m. 6p.Mm-10p.m. 6p. m.-10 p. m.

C002 4p.m-8p.m 12a.m-2a.m. 12a m-2am. 12a m-2am. 12a m.-2a m.

8p. m.-12a. m. 4p.m-8p.m 4p.m-8p.m. 4p. m.-8p. m.
8p.m-12a.m. 8p. . m.-12a. m.
C003 8p.m-12a.m.  8p.m.-12a. m.
C004 8p. m-9p. m.
DO01 1°y3°
7p. m-10p. m.

D002 8p. m-12a. m.

EOO1 6 p. m.-10 p. m. 6p.m-10p.m.  6p.Mm-10p.m.  4p.m.-8p. m.
10p.m-12a.m. 10p.m.-12a.m. 6p.m.-10p. m.

G001 6p.m-10p.m 6p.Mm-10p.m 6p.m-10p.m. 6p.Mm-10p.m. 8p.m-12a.m. 8p.m.-12a m.
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 5: Marco de muestreo modelo (Formato de listado cronolégico)

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales

ID del | ID del Nombre del lugar Ubicacion | Contacto del lugar

lugar | VDT del sitio (nombres, nimeros
de teléfono, correos
electrénicos)

A001  A001-01 Lunes 6 p. m.-10 p.
A001  A001-02 Martes 6 p. m.-10 p.
A002  A002-01 Miércoles 8p.m.-12 a.
A002  A002-02 Jueves 8p. m.-12 a.
A002  A002-03 Viernes 8p.m.-12 a.
A002 A002-04 Séabados 8p.m.-12 a.
AO03  A003-1  Martes 6 p. m.-10 p.
AO03 A003-2  Viernes 6 p. m.-10 p. Cresta Lampang NE
A0O03  A003-3 Viernes 10 p. m.-12 a. m. Cresta Lampang NE
AO03  A003-4  Séabados 6 p. m.-10 p. m.  Cresta Lampang NE
A003  A003-5 Sabados 10 p. m.-12 a. m. Cresta Lampang NE
AOO3 A003-6 Domingos 4 p.m.-8 p. m. Cresta Lampang NE
BOO1 B001-1  Sabados 2p.m.-6 p. m. Mina Rigos

B0O02 B001-2 Domingos 4 p.m.-6p.m. Mina Felipe

Montafa Sabe Este
Montana Sabe Este
Bosque Gile Sector 4
Bosque Gile Sector 4
Bosque Gile Sector 4
Bosque Gile Sector 4
Cresta Lampang NE

3 3 3 33 3 3 3

C001  CO001-1  Lunes 6 p. m.-10 p. m.  Plantacién de palmeras de Ishowe
C001  C001-2  Martes 6 p. m.-10 p. m.  Plantacién de palmeras de Ishowe
C001  CO001-3  Miércoles 6 p.m.-10 p. m.  Plantacion de palmeras de Ishowe
C001  CO001-4  Sébados 6 p. m.-10 p. m.  Plantacién de palmeras de Ishowe

(continua) Caodigos segun tipo de lugar: A=Explotacion forestal, B=Mina, C =Industria agricola, D=Explotacién ganadera,
E=Planta de procesamiento, F=0Oficina de permisos, G=0tros
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 6: Calendario modelo para eventos de muestreo

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales

Domingo | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5
PR: BOO0S, PR: A00O4, PR: D101,
7p.m-10p. m. 8p.m.-10 p. m. 11:30 a. m.-3:30 p. m.
ALT: EO13, ALT: A052, ALT: B033,
7p-m-10p.m. [ 830p m-11p. m. 12:30 p. m.-3 p. m.
6 7 8 9 10 11 12
PR: C0O01, PR: EOO1, PR: B002,
8p.m.-12a. m. 6p. m-10p. m. 8p.m.-12a. m.
ALT. C033, ALT: C019, ALT: A052,
9p.m-11p.m. 6 p. m.-10 p. m. 9p. m.-11:30 p. m.
13 14 15 16 17 18 19
PR: E005, Planta de PR: A052, PR: G019, PR: D001,
6p.m-10p. m. | procesamiento 8p.m.-12a. m. 10p. m.-12a. m. 8p.m-12a. m.
10a.m.-12p. m.
ALT: G001, 6:30 ALT: G021, ALT: FOO1, ALT: D021,
p. m.-9:30 p. m. 8p.m.-11 p. m. 10p. m.-12a. m. 9p. m-12a m.
20 21 22 23 24 25 26
PR: A013, PR: FOO1,
12a.m.-2a.m. 6p. m-10p. m.
ALT: CO15,
7 p. m.-10:30 p. m.

PR = Evento de muestreo principal; Alt = Evento de muestreo alternativo. Las areas sombreadas representan dias en que el personal
no estéa disponible.

Caodigos segun tipo de lugar: A=Explotacion forestal, B=Mina, C =Industria agricola, D=Explotacion ganadera, E=Planta de
procesamiento, F=0Oficina de permisos, G=0tros
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Maodulo 3: Seguimiento de la transmision malérica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 7: Formulario modelo de generalidad de lugares

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales Pagina de
Informacién del lugar ‘ Informacién del VDT
ID del Nombre Domicilio Teléfono  Lun. Mar. Mié. Jue. Vie. Sab. Dom.
lugar

Una Guia para la Eliminacién de la Malaria Dirigida a la Vigilancia y Apéndice 7: Formulario modelo de generalidad de lugares | 44
Respuesta Especificas en Poblaciones de Alto Riesgo



Médulo 3: Seguimiento de la transmisién malarica y
de la cobertura de las intervenciones

Nombre del lugar: Sitio de explotacion forestal de Rigos

Identificacion del lugar: A010
Visita de verificacién del sitio: 4/3/2017

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

Apéndice 8: Modelo de mapa de lugar

Ultima actualizacion del mapa: 4/5/2017 Area de Sitio de
descanso trabajo
& {m-esas) 2 R
A las
torres de . :
telefonia "".1“?’) !
celular QR §
WY §
B D'a
i T~ Carpa del
i
i m Administrador
s ¢
w 0
kel
I 0]
I )
I [
1 Q
~ fiie
T o
®
&
. Linea dg/ > =
g intercepcidn )
3 (a medida que los Area de entrevistas y
}:'2 trabajadores regresan pruebas (armar una carpa)
del turno de trabajo)
-y Estacionamiento
*
Al antiguo
¥ lugar de
- trabajo
v . .
Camino de tierra ] m . Dormitorio del
sin marcar 7 5 Administrador
n (~1 km al bosque hasta
! la interseccién)
: |
£
no a
3 Madera cortada y es(cala)
—
\ -+ apilada al costado Dormitorios
! de la carretera (toldo)
|
|
A la Notas:
ciudad Areas de intercepcién alternativas, en caso de que
(15 km) surja algun problema:

fija

¢ Camino al 4rea de descanso

de la linea)

(usar enumeraciédn

¢ Dormitorios (después de las 6 p. m., proceder
del n.° 1 al n.° 6)
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 9: Formulario de interceptaciones e inscripciones

Nombre del area: Nombre del lugar: N.°dellugar: ____ N.°delevento:
Lider del equipo: Entrevistador: Fechadevisita: ___ /___ /2016

Intervalo de horas punta. Dia: Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Inicio: __:  a.m.p.m. Cierre:__:_ _a.m.p.m.
Periodo de visita. Dia: Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Inicio: __:_ _a.m.p.m. Cierre: __:___a.m.p.m.
Periodo de enumeracion. Dia: Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Inicio:__ ;. a.m.p.m. Cierre:__:_ _a.m.p.m.

Abordado por | Rechazd la Edad Vive o Encuentro Elegible Motivo del rechazo de la
numero de interceptacion | (en trabaja anterior
interceptacion afnos) en Bezi

interceptacion o inscripciéon

1 S N S N S/D S N S/D S N S N

2 S N S N S/D S N S/D S N S N

3 S N S N S/D S N S/D S N S N

4 S N S N S/D S N S/D S N S N

5 S N S N S/D S N S/D S N S N

6 S N S N S/D S N S/D S N S N

7 S N S N S/D S N S/D S N S N

Subtotales
Agregar mas filas de ser necesario
Cierre del supervisor: Cierre del equipo: Fecha de cierre:
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Médulo 3: Seguimiento de la transmisiéon malérica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 10: Credencial del evento de muestreo

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales

Informacion del evento de muestreo

Fecha programada: ___/__/

VDT PRINCIPAL

Nombre del lugar: ID del lugar:
Propietario/contacto del lugar:

Numero de evento:

Periodo: ' A.M. PM. hasta __ :_ A M. PM.

Numero esperado de asistentes al lugar:

VDT ALTERNATIVO
Nombre del lugar: ID del lugar:
Propietario/contacto del lugar:

NuUmero de evento:

Periodo: __ ' A M.P.M. hasta __ : A .M.P M.

Numero esperado de asistentes al lugar:
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 11: Formulario de monitoreo de reclutamiento

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales Pagina de

N.°de | VDT | Hora | Hora de N.° de N.° de N.° de Elegible Comentarios
evento | N.° | de finalizacion | enumeracion | interceptacion | rechazo de la | encuentro

inicio interceptacion | anterior
N % N2 % |
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 12: Formulario de evaluacion de elegibilidad

Ejemplo de encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales

PARA EL PARTICIPANTE: Responda las siguientes preguntas.

1 ¢ Cuantos anos tiene? (Si el participante responde que es menor de 18 anos, inférmele afos
que no es elegible)
2 ¢ Participd en esta encuesta en los Ultimos 30 dias en algun lugar en Bezi? 1. Si > No elegible
2. No
3 ¢ Vive o trabaja actualmente en Bezi? Zona
4 ¢ Trabajé en la selva en los Ultimos 60 dias? 1. Si
2. No = No elegible
5 ¢ Estuvo en un sitio de trabajo forestal en algin momento entre la puesta y la salida del sol 1. Si
en los ultimos 60 dias, ya sea trabajando o durmiendo? 2. No = No elegible
6 ¢ Esta de acuerdo con participar en una encuesta estructurada cara a cara? 1. 8f
2. No
7 ¢ Cudles son las razones para NO estar de acuerdo con participar en una encuesta 1. Estoy muy ocupado
estructurada cara a cara? 2. Tengo miedo de ser estigmatizado

por participar
3. No estoy interesado
4. El incentivo no justifica el tiempo

dedicado
5. Ya respondi la encuesta
6. Otra:

PARA EL ENTREVISTADOR: Responda “Si” o “No” a las siguientes afirmaciones.

8 El participante parece incapaz de dar su consentimiento informado debido a los efectos 1. Si

del alcohol o las drogas o la falta de suefio. 2. No

9 El participante dio su consentimiento informado de forma oral. 1. 8f
2. No

10 El participante fue reclutado en un sitio seleccionado. 1. 8f
2. No

11 Elegible para participar en la encuesta.” 1. Si
2. No

* Elegible = las respuestas a las preguntas 8 a 10 deben coincidir con las respuestas en negrita.

Preguntas adicionales de evaluacion
[Adaptar segun la evaluacion formativa en el area local]

[Verificar con el supervisor qué preguntas usar cada dia]
¢, ComMo se prepara para ingresar en una mina?
¢ En qué horario trabajan y duermen las personas en sitios mineros/de explotacion forestal/de explotacion agricola?

¢ Qué herramientas se necesitan para la mineria/la explotacion forestal/la explotacion agricola en la selva?
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

¢ Qué permisos se necesitan para trabajar en la selva en actividades de mineria/explotacion forestal/explotacion agricola?

Seguridad en cuanto a la condicién de trabajador forestal
¢ Qué tan seguro esta de que el participante es realmente un trabajador forestal?

O Muy seguro
O Algo seguro [explique por quél:

O No estoy seguro [vea al supervisor para recibir instrucciones]
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Médulo 3: Seguimiento de la transmisiéon malérica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 13: Formulario de consentimiento para la encuesta

Consentimiento para participar
en la investigacion

Encuesta sobre la malaria a los
trabajadores forestales
|dentificacion del VDT:

Caodigo de encuesta del participante:

Mi nombre es y trabajo con [Institucion
que realiza la encuestal; el Ministerio de Salud y [Otras
instituciones asociadas] son miembros de esta asociacion.
Se le esta pidiendo a usted/a su hijo que participe en esta
encuesta porque trabajar en la selva en esta area puede
ponerlo en riesgo de infectarse con malaria. Si el paciente
es un nifio, debemos pedir permiso a un padre o tutor, asi
como preguntarle al nifio si es mayor de 18 afos.

En esta encuesta, los investigadores recolectan muestras
de sangre para detectar malaria y hacen preguntas a los
miembros de la comunidad para obtener mas informacion
sobre las causas de la malaria en esta area. El objetivo
de esta encuesta es reunir informacion que ayudara

a eliminar la malaria. Su participacion es
muy importante, pero es completamente voluntaria.

¢ Qué sucederd si participo en la encuesta?

Si acepta participar en esta encuesta, le pincharemos un
dedo para recolectar sangre para una prueba rapida de
malaria. También guardaremos una pequefa cantidad de
sangre en papel de filtro para otras pruebas de laboratorio
relacionadas Unicamente con la malaria. Ademas,
realizaremos un cuestionario para evaluar el tiempo que
paso en este lugar y los posibles factores de riesgo para
la malaria, incluidas su ocupacion y las actividades diarias.
Si decide participar en esta encuesta, le brindaremos
informacion sobre prevencion de la malaria. En total, la
participacion en la encuesta llevara aproximadamente

60 minutos.

¢ Qué sucederd si el resultado para malaria es positivo?
Se le realizara una prueba de malaria como parte de esta
encuesta mediante una prueba de diagnoéstico rapido que
arrojara un resultado negativo o positivo. El resultado se
obtiene en 20 minutos y se lo informara un enfermero. Si el
resultado es positivo, se lo remitird al centro de salud méas
cercano para que reciba el tratamiento correspondiente.

¢ Existen riesgos?

Existen minimos riesgos por participar en la entrevista.

El cuestionario no contiene preguntas delicadas y

existen medidas para mantener la confidencialidad de la
informacion que proporcione. Se puede sentir algo de dolor
durante la extraccion de sangre, pero el riesgo es minimo
porque el proceso lo realizara personal bien capacitado. La

Una Guia para la Eliminacion de la Malaria Dirigida a la Vigilancia y
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participacion o la negativa a participar en esta encuesta no
afectara de ninguna manera su atencion médica ni la de su
hijo, ni el acceso a los servicios de salud publica.

¢ Existen beneficios?

Los resultados de esta encuesta pueden ayudar al
Ministerio de Salud a desarrollar mejores estrategias para
prevenir la malaria en esta area. El equipo también brindara
educacion sobre la prevencion de la malaria. También
podra saber si usted o su hijo estan infectados con malaria
mediante pruebas rapidas y recibiran tratamiento si estan
infectados.

¢ Mi informacion se mantendra confidencial?

No informaremos a nadie sobre su participacion o la
de su hijo en la encuesta y su nombre o el de su hijo
se mantendran confidenciales reemplazandolos por un
numero/identificador que se utilizarda durante toda la
encuesta.

¢ Quién puede responder mis preguntas

sobre la encuesta?

Puede hablar con el coordinador de la encuesta sobre
cualquier pregunta, inquietud o queja que tenga sobre
esta encuesta. Si desea preguntar sobre la encuesta o sus
derechos o los de su hijo como participante o si desea
contarle a alguien sobre los problemas o inquietudes

que pueda tener, llame a la [junta de revision de ética] al
[numero de teléfono] o al [nombre y teléfono del contacto
local de la encuesta). Se le otorga una copia de este
formulario de consentimiento para que conserve.

Consentimiento

¢ Esta de acuerdo en participar del cuestionario Y
proporcionar una muestra de sangre que se usara para
pruebas actuales y futuras de malaria?

O Si O No

Fecha:

Firma del participante/Huella del pulgar para el
consentimiento

Fecha:

Firma del testigo (si el participante no habla/lee esparfiol) o
firma del Padre o Tutor si el participante es menor de 18
anos; si el participante tiene mas de 10 afios, también se
debe obtener la firma del nino en el espacio de mas arriba.

Fecha:

Persona que obtiene el consentimiento — Nombre en letra de
imprenta
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 14: Modelo de diagrama de flujo de muestras y datos

Participante reclutado
del VDT seleccionado Persona NO incluida
y elegibilidad en la encuesta
confirmada
si \11

Consentimiento
para el cuestionario
y el analisis de

NO

Inscribir al participante
Asignar identificaciones unicas Registrar las respuestas en la
para las encuestas |~~~ T T T T > tableta/computadora portatil
Gestionar el cuestionario

v

dli{]?t;p(;;:ﬁ:tcelgtr;r Lo -Soon Registrar el resultado de la RDT en la
gital para ¢ tableta/computadora portatil
malaria
RDT RDT+
Informar el Informar el resultado
resultado Brindar tratamiento

* Enviar la lamina al laboratorio / establecimiento de
salud local

» Realizar examen de microscopia
Preparar laminas para = = = = = = = = = = = >+ Garantizar la calidad de todos los resultados positivos
pruebas de microscopia y del 10 % de los negativos
» Enviar los resultados al administrador de datos
*  Subir los datos al servidor

* Enviar la muestra de DBS al laboratorio nacional
* PCR, serologia
___________ > 3 Garantizar la calidad del 10 % de los resultados
negativos
* Enviar los resultados al administrador de datos

Preparar las DBS

y

* Completar el registro de los participantes

Brindar incentivo » Enviar los registros, las encuestas y los resultados
Proporcionar hojas informativas sobre de las RDT al administrador de datos
la malaria, la prevenciony los === === >« Subir los datos al servidor
servicios locales »  Combinar con otros datos del laboratorio
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 15: Acuerdo de confidencialidad del empleado

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales

Acuerdo de confidencialidad del empleado

Reconozco que, en el desempefno de mis deberes asignados como miembro del personal en la Encuesta de Malaria
de Trabajadores Forestales, puedo obtener acceso a informacion privada sobre las personas que se proporciond bajo
garantia de confidencialidad.

Entiendo que tengo prohibido divulgar cualquier informacion de identificacion personal, ya sea directa o
indirectamente, sobre cualquier persona de la encuesta. En caso de ser responsable de cualquier violacion de la
confidencialidad, entiendo que se pueden aplicar sanciones civiles y/o penales en mi contra.

Reconozco que mi responsabilidad de garantizar la privacidad de la informacion de salud protegida contenida en
cualquier registro electronico, documento en papel o0 comunicacion verbal a la que pueda tener acceso no expirara,
incluso después de que haya terminado mi empleo o relacion con esta encuesta.

Con mi firma, reconozco que he leido, comprendo y acepto cumplir con los términos y condiciones de este acuerdo
de confidencialidad.

Nombre del empleado (en letra de imprenta)

Firma del empleado

Fecha

Nombre del supervisor (en letra de imprenta)

Firma del supervisor

Fecha
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Médulo 3: Seguimiento de la transmision malarica y CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI
de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 16: Formulario de informe de incidente

Encuesta sobre la malaria a los trabajadores forestales

Nombre de la persona que escribe el informe:

Fecha en que se escribe el informe:

Fecha del incidente:

Personal involucrado:

Ubicacion:

Categoria del evento adverso/inusual (marcar todas las que apliquen al incidente)

O Asistente al lugar resulté lesionado o amenazado O Incidente de venopuncion/pinchazo en el dedo

O Personal resulto lesionado o amenazado O Dificultad con venopuncion/pinchazo en el dedo

O Problema de estipendio O Problema de transporte o almacenamiento de muestras
O Robo o pérdida de equipo O Problema de confidencialidad

O Otros problemas de seguridad O Otro

Descripcion narrada del incidente:

Recomendaciones:

Resolucién:
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Médulo 3: Seguimiento de la transmisiéon malérica y
de la cobertura de las intervenciones

CONJUNTO DE HERRAMIENTAS PARA LA ELIMINACION DE LA MALARIA DEL MEI

Apéndice 17: Formulas de tamafio de la muestra

Consulte una hoja de calculo de Excel incluida en el

maodulo para realizar las formulas descritas en este anexo.

1. Tamano de la muestra para estimar la prevalencia de

parasitos entre los trabajadores forestales

Para calcular el tamano de muestra requerido para

estimar la prevalencia de parasitos con un nivel maximo

de error aceptable, comenzamos con la férmula:

(P -F’)ZQ(1 )
AZ

Luego aplicamos el efecto de disefo y la correccion

de poblacién finita. La poblacion finita explica el hecho

de que el tamafo de la muestra puede representar una

fraccion no trivial de la poblacion total de trabajadores

forestales. El DEFF es necesario para compensar la

pérdida de informacion estadistica ocasionada porque las

personas reclutadas de los mismos lugares pueden ser

similares entre si (es decir, el efecto de la agrupacion).

n'=DEFF x n(1+n/N)

Donde:

Nn=

n’=tamafo de la muestra requerido por sitio de encuesta

P=nivel anticipado de prevalencia de parasitos en la
poblacion objetivo

A=error maximo aceptable (la mitad del ancho del
intervalo de confianza de la estimacion)

N=tamanfo total de la poblacién objetivo en el area del
proyecto

DEFF=efecto de disefio

Z(1 -2 =la puntuacion Z correspondiente a un nivel de
confianza de 1-a (por ejemplo, 1,96 para un nivel de
confianza del 95 %)

Ejemplo

Digamos que queremos calcular el nimero minimo de
participantes de la encuesta que necesitariamos para
estimar la prevalencia de parasitos entre los trabajadores
forestales en el area del proyecto. Primero, necesitamos
una “mejor suposicion” de cual sera la estimacion; segun
los datos disponibles antes de la encuesta, anticipamos
que la prevalencia sera del 4 %. A continuacion,
decidimos que necesitamos que la estimacion tenga un
error maximo del 2 %, es decir, el intervalo de confianza
sera del 4 % +/- 2 % o (2-6 %). Usaremos un nivel de
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confianza del 95 %, que corresponde a una puntuacion Z
de 1,96. La primera parte de la férmula es la siguiente:

n=(0,04(1-0,04) 1,962)/(0,02)?

Esto da como resultado n=369. El segundo paso es
aplicar la correccion de poblacion finita, suponiendo un
total de 10.000 trabajadores forestales en el area de Bezi
y un efecto de disefo de 2,0.

n'=2(369/(1+369/10000))

El tamafio de muestra requerido para esta estimacion es
de n’ = 711 participantes de la encuesta.

2. Tamafo de la muestra para detectar un descenso en
la prevalencia de parasitos entre trabajadores forestales
a lo largo del tiempo

Ademas de estimar la prevalencia de la infeccion
parasitaria, otro objetivo de la encuesta es poder rastrear
las tendencias de la prevalencia a lo largo del tiempo,
realizando una encuesta similar entre los trabajadores
forestales en el futuro. La siguiente formula da el tamano
de muestra minimo requerido para poder detectar
cambios en la prevalencia estimada por esta encuesta y
otra:

n=1/|P-P, | (Z0 V(2P( -PHZ, VIP(A-P)+P_2 (1-P_2) )2

Al igual que antes, aplicamos el efecto de disefio y la
correccion de poblacion finita:

n'=DEFF x n(1+n/N)

Por ultimo, aplicamos la correccion de continuidad (Fleiss,
1980):

n''=n'+1/0,5|P-P, |
Donde:
n”=tamafo de la muestra requerido por sitio de encuesta

P=nivel anticipado de prevalencia de parasitos en la
poblacion objetivo en esta encuesta

P2=nivel anticipado de prevalencia de parasitos en la
poblacién objetivo en una encuesta futura

N=tamano total de la poblacién objetivo en el area del
proyecto

DEFF=efecto de disefio
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Z(1 -2 =la puntuacion Z correspondiente a un nivel de
confianza de 1-a (por ejemplo, 1,96 para un nivel de
confianza del 95 %)

Z(1_B =la puntuacion Z corresponde a un nivel de potencia
de 1-B (por ejemplo, 0,84 para una potencia del 80 %)

Ejemplo

Continuando con el ejemplo anterior, digamos que
esperamos que 2 anos después de que se realice la
presente encuesta, los esfuerzos por controlar y eliminar
la malaria habran llevado a una disminucion en la
prevalencia del parasito entre los trabajadores forestales.
Para este calculo, supondremos que la prevalencia del
parasito es actualmente del 4 % y que para el momento
de la préoxima encuesta habra disminuido al 0,5 %

0 menos. También suponemos que el numero total

de trabajadores forestales en el area del proyecto se
mantendra en 10.000 y que ambas encuestas utilizaran
la misma metodologia, por lo que tendran el mismo
DEFF. Para calcular el tamafio de muestra necesario en
cada encuesta para poder rastrear tendencias (es decir,
para producir evidencia estadistica de una disminucion),
aplicamos las formulas de la siguiente manera:

n=1/|0,04-0,005]| [1,96+/(2(0,04)(0,96))+0,84+/(2(0,04)
(0,96)+0,005(0,995)))?
Esto da como resultado un tamafno de muestra minimo de

n = 280,3. Luego aplicamos la correccion de poblacion
finita y el DEFF:

n'=2 x 280,3/(1+280,3/10000)

El resultado es n’ = 545,4. Por Ultimo, aplicamos la
correccion de continuidad:

n''=545,4+1/0,5/0,04-0,005|

El tamafo de muestra final requerido para esta
comparacion de n” = 603 participantes en cada
ronda de encuesta.
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3. Detectar un riesgo elevado entre los trabajadores
forestales en comparacion con la poblacién general en
la misma area

De manera similar a lo anterior, es posible que deseemos
comparar la prevalencia del parasito en los trabajadores
forestales con la poblacion general, para producir
evidencia de que los trabajadores forestales en realidad
tienen un riesgo elevado de malaria. Al igual que antes,
nos gustaria estar seguros de que la encuesta tiene
suficiente potencia estadistica para hacer este tipo de
comparacion. El célculo del tamano de la muestra es

el mismo que en el ejemplo n.° 2 anterior; sin embargo,
esta vez establecemos P2 como la prevalencia esperada
en la poblacion general. Por ejemplo, si esperamos que
la prevalencia del parasito sea del 0,5 % en la poblacion
general; entonces, el tamano de la muestra requerida
seria de 603 participantes de la encuesta.

Finalmente, después de calcular el tamanho de muestra
requerido para estos tres objetivos de encuesta
diferentes, estableceriamos nuestro tamafio de muestra
final en 711 participantes, el mayor de los tres tamafos
de muestra requeridos.
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de la cobertura de las intervenciones

Apéndice 18: Lista de verificacién para la preparacion del

evento de muestreo

Para completar de 1 a 2 semanas antes del evento de
muestreo:

O Comuniquese con el administrador del lugar o la
persona de contacto designada por teléfono para
notificarles que el equipo estara en el lugar o cerca de
él realizando un evento en el dia y la hora especificos.

[0 Si se planea instalar un area de entrevistas
fuera del lugar (por ejemplo, una carpa o una
camioneta), obtenga los permisos de la oficina local
correspondiente, en caso de ser necesario.

Informacién del evento de muestreo a reunir antes del
evento de muestreo

Material de referencia

O Protocolo

O Moédulo de operaciones

O Marco de muestreo para el mes (en caso de que
los funcionarios del lugar recomienden cambios)

O Calendario de muestreo para el mes (en caso de que
los funcionarios del lugar deseen confirmar fechas)

Otro material

O Incentivos suficientes para cubrir el nUmero esperado
de participantes

O Material educativo suficiente para cubrir el nimero
esperado de participantes

O Otro articulo:

NuUmero de evento:

O Otro articulo:

Caodigo de encuesta del primer participante
en el VDT:

Tareas a completar justo antes del evento de muestreo

[ Las baterias de las tabletas/computadoras portatiles
estan totalmente cargadas

O Los datos del evento de muestreo anterior se
descargaron desde la tableta/computadora portétil a
la(s) base(s) de datos principal(es)

Lista de verificacion de los materiales para llevar al
evento de muestreo

Equipos

[0 Tabletas/computadoras portatiles (1 por cada
entrevistador y 1 repuesto)

O Contador (registrador)

O Equipo de comunicacion (por ejemplo, radios
bidireccionales o teléfonos moviles)

Suministros para la prueba de malaria
(agregar aqui segun los procedimientos de la prueba)

Formularios/cuadernos de registro en blanco

O Formularios de resumen de la enumeracion

O Formularios de interceptaciones e inscripciones

O Credencial del evento de muestreo

O Formulario de monitoreo de reclutamiento

O Formulario de evaluacion de elegibilidad

O Formularios de consentimiento

O Cuaderno de registro de correcciones de datos

O Copias en papel del cuestionario (para usar solo en
caso de emergencia)

O Formulario de seguimiento de incentivos (en caso de
corresponder)
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Apéndice 19: Lista de verificacién de notas del evento y
posteriores al evento

Notas del evento

1. Describir el tipo de reclutamiento y el area dentro del lugar en que tuvo lugar el reclutamiento:

2. Describir cualquier obstaculo a la actividad del proyecto en el lugar:

3. ¢Hubo algun cambio significativo en la poblacion en el lugar? En caso afirmativo, explique:

4. Qué nuevos VDT sugirieron los asistentes al lugar?

5. ¢ Deberia eliminarse el lugar del marco? En caso afirmativo, explique:

6. Si el evento se trasladd a un lugar alternativo, explique por qué:
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